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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah S.W.T., karena atas
limpahan berkah dan rahmat-Nya, sehingga dapat tersusunnya
Rancangan Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Merangin Tahun 2022.

Penerbitan buku Rancangan Rencana Kerja ini bertujuan untuk
menginformasikan tentang Rencana Program dan Kegiatan yang
dilaksanakan oleh Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Merangin Tahun 2022 dan sekaligus
jadwal pelaksanaannya. Selain itu dengan diterbitkan buku ini
diharapkan dapat menjadi acuan seluruh staf Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin

dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang
telah membantu dan memberikan kemudahan dalam penyusunan
Rancangan Renja. Selanjutnya kami juga menyadari bahwa Rancangan
Renja ini masih terdapat kekurangan, oleh karena itu apapun bentuk
saran dan kritik yang disampikan akan kami terima dengan senang hati
guna perbaikan dimasa vang akan datang.

Akhirnya kami berharap semoga penerbitan Rancangan Awal Renja

ini memberikan manfaat bagi siapa saja yang memerlukannya.

AMA MUDA

NIP. 19650 199001 1 002
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BAB1I
PENDAHULUAN

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis (Renstra) sesuai amanat undang undang Republik Indonesia
Nomor 22 Tahun 2015 tentang Pemerintah daerah dan undang Undang Republik
Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 Tentang sistem Perencanaan Pembangunan
nasoinal. Rencana kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari
rencana kerja pemerintah daerah dan penjabaran dari rencana jangka menengah
pemerintah daerah yang lebih dikenal dengan RPIMD. Penjabaran RPIMD harus
dilakukan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam bentuk Rencana Strategis (
Renstra). Renstra ini berisi program dan kegiatan serta indikator yang harus dicapai
oleh OPD. Untuk menyusun dan mencapai target tersebut maka dibuat Rancangan
Rencana Kerja (Renja). Rancangan Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin Tahun 2022 dilaksanakan
berdasarkan usulan program dan kegiatan yang diusulkan dalam Forum OPD untuk
di tindak lanjuti ke tingkat musyawarah rencana pembangunan { Musrenbang )
RKPD Tahun 2022, dimana berbagai usulan dari masyarakat dan pemangku
kepentingan bersama-sama merencanakan kebijkan program, pendanaan dan target

yang ingin dicapai pada Tahun 2022 mendatang.

I.1. LATAR BELAKANG

Untuk mendukung terwujudnya good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan ftata pengelolaan
pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan pemerintahan
yang berorientasi pada hasil (result oriented government). Dengan kata lain
pemerintah lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik.
Oleh karena itu Pemerintah Daerah Kabupaten Merangin dalam menjamin
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode
satu tahun berjalan dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka seluruh
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dituntut guna ikut berperan sesuai
dengan tugas, pokok dan fungsi.

Rancangan Rencana Kerja Dinas SOSPPPA Xab. Merangin Tahun 2022 Page- 1 -



Selanjutnya dalam rangka menindaklanjuti kebijakan Pemerintah sesuai
Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, Pemerintah
Kabupaten Merangin melakukan perubahan struktur organisasi perangkat
daerah melalui Perda Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
susunan perangkat daerah. Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi Pembangunan Daerah,
Kemudian dituangkan dalam Permendagri nomor 90 tahun 2019 tentang
klasifikasi, kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah Pada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perfindungan Anak Kabupaten Merangin menyusun Dokumen Rancangan
Renja.

Berangkat dari fatar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Merangin membuat Renja yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang
digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut. Dengan adanya
Rancangan RENJA ini, diharapkan sektor Bidang Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak dapat berperan secara optimal sebagai
fasilitator, dan katalisator dalam meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
di Kabupaten Merangin.

1.1.1. Pengertian Renja

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen
perencanaan OPD untuk periode satu tahun. Undang-undang No 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk
menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama
periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra
OPD kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

o
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1.1.2.

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Merangin merupakan Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD)
di Kabupaten Merangin yang mempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintahan daerah dibidang Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak sesuai Peraturan Bupati Merangin Nomor 38 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan
Fungsi serta tata Kerja Dinas Daerah. Agar pelaksanaan tugas yang
telah digariskan berjalan dengan efektif dan terarah, maka penyusunan
dan penetapan Renja OPD menjadi mutlak, karena Renja Merupakan
pedoman pelaksanaan Program dan Keguatan/Sub kegiatan di
organisasi pemerintah daerah yang pada akhirnya menjadi dasar untuk
menyusun program dan kegiatan/sub kegiatan yang akan
dilaksanakan.

Proses Penyusunan Renja
Dalam prosesnya, penyusunan rancangan awal Renja OPD
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan
awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan awal Renja OPD
dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan
rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih
dahulu terhadap kondisi eksisting OPD, evaluasi pelaksanaan Renja
OPD tahun-tahur sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian Renstra OPD.tahap penetapan rancangan akhir Rencana
Kerja OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah,
selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja OPD untuk menjadi
pedoman di lingkungan OPD dalam menyusun program dan
kegiatan/Sub kegiatan prioritas OPD pada tahun rencana anggaran
dilaksanakan.
Prinsip Penyusunan:
1. Substansi Renja OPD merupakan perbaikan dari materi Rancangan
Renja OPD yang disesuaikan dengan Perkada RKPD.
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2. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanaan yang

diusulkan.

Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur

kinerja keluaran, target capaian program/ kegiatan, target keluaran

kegiatan, total dana yang diperlukan kegiatan.
Renja OPD merupakan dokumen resmi program dan kegiatan OPD

yang akan diaksanakan dalam tahun rencana dan merupakan
acuan dalam penyusunan RKA OPD dengan memperhatikan

memerhatikan nota kesepakatan Kebijakan Umum APBD (KUA)

serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

PENYUSUNAY MANCANGAN FENA 2070
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Gambar 1.1 Bagan Alur Rancangan Renja Dinas SOSPPPA Kabupaten Merangin

adalah sebagai berikut :

Adapun tahapan persiapan penyusunan Renja yang dilakukan

Rancangan Rencana Kerja Dinas SOSPPFA Kab. Merangin Tahun 2022
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a. Persiapan Penvusunan Renja
< Pembentukan Tim Penyusun Renja
4 Orientasi mengenai Renja
< Penyusunan Agenda Kerja Tim Renja
< Pengumpulan Data dan Informasi
b. Pengolahan Data dan Informasi
Tahap pengolahan data dan informasi bertujuan untuk menyajikan
seluruh kebutuhan data dari laporan hasil analisis menjadi
informasi  yang lebih terstruktur, sistematis, dan relevan bagi
pembahasan tim dan pihak-pihak terkait ditiap tahap perumusan
penyusunan rzncangan Renja.
¢. Tahap Perumusan Rancangan Renja
% Pengolahan data dan informasi
s+ Analisis gambaran pelayanan OPD
< Mereview hasil evaluasi pelaksaan Renja OPD tahun lalu
berdasarkan Renstra OPD
% Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD
«+ Telaah terhadap rancangan awal RKPD
% Perumusan tujuan dan sasaran
< Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat
% Perumusan kegiatan prioritas
% Penyajian awal dokumen rancangan Renja OPD
% Penyempurnaan rancangan kerja OPD
< Pembahasan forum OPD dan
< Penyesuaian dokumen rancangan Renja OPD sesuai dengan
prioritas can sasaran pembangunan tahun rencana dengan
mempertimbangkan arah dan kebijakan umum pembangunan
daerah
d. Penyajian dan penyampaian rancangan Renja
e. Verifikasi dan penyempurnaan rancangan renja yang mengacu
pada Rancangan Akhir RKPD
f. Penetapan Renja.
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Adapun skema hubungan perencanaan dengan penganggaran dibawah

ini:
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1.1.3. Keterkaitan

Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan dan Penganggaran
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jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan
bagian dari sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah
proses yang sistematis dan terpadu, karena sistem perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan
terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang
dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara

satu dengan yang lainnya.
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Gambar 1.3 Bagan hubungan antar dokumen perencanaan daerah

I.2. LANDASAN HUKUM

Dasar Hukum penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Sosial,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin

Tahun Anggaran 2022 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten di Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25),sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat II Sarolangun Bangko dan Daerah Tingkat II Tanjung
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Jabung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 50,
Tambahan Lembarar. Negara Republik Indonesia Nomor 2755);
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 Tentang Ratifikasi Konvensi
Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi dan Kekerasan tehadap
Perempuan (Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor
3277)

Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten
Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3903) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2000 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 54 Tahun
1999 tentang Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo,
Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 81,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3969);
Undang-Undang No 1 Tahun 2000 Tentang pengesahan Konvensi ILO No.
182 Mengenai Pelarangan dan Tindakan Segera Penghapusan Bentuk-
Bentuk Pekerjaan Terburuk Untuk Anak (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 3; Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3941);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan, dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4410);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 Tentang Penghapusan Kekerasan
Dalam Rumah Tangga (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 4419);

Rancangan Rencana Kera Dinas SOSPFFA Kab. Merangin Tahun 2022 Page-8 -




10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Perlindungan Saksi dan
Korban (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 64,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneia Nomor 4635);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2007 Tentang Penghapusan Tindak
Pidana Pedagangan Orang (Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4635);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 Tentang Kesejahteraan Sosial;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan {Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234);

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 Tentang Penanganan Fakir
Miskin;

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2012 Tentang Sistem Peradilan Anak
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5332);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 Tentang perlindungan Anak
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 109),
Sebagaiman Diubah dengan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014
Tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 Tentang
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Perlindungan Anak {(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5606);

18. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

19. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4576);

20. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2005 tentang Hibah Kepada
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 139,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4577),

21. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambazhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

22. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

23. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahah Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota(Lembaran Negara
Republik IndonesiaTahun2007Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
RepublikIndonesia Nomord4737);

24. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016

.
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Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887);

25. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

26. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

27. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2015 - 2019 ;

28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

29. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor No 70 Tahun 2019 Tentang
Sistem Imformasi Daerah;

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, kodefikasi, dan Nomenkiatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun2008 tentang Pedoman
Umum PelaksanaanPengarusutamaan Gender (PUG) di Daerah;

-k
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 67 Tahun
2011 Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Diam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan
Gender di Daerah;

peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2018
Tentang standar Pelayanan Dasar SPM Bidang Sosial di Daerah Provinsi
dan di Daerah Kabupaten/ Kota;

Peraturan Gubernur Jambi Nomor 19 Tahun 2013 Tentang Tata Cara
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di LingkunganPemerintah Provinsi
Jambi;

Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016-
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 04 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Merangin Tahun 2014-2034
(Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2014 Nomor 04);
Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 1 Tahun 2016 tentang
Penyusunan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Merangin Tahun 2016 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Merangin Tahun 2016 Nomor 10);

Peraturan Bupati Merangin Nomor 38 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2016 Nomor 38)
Kepmendagri 050-3078 tahun 2020 Tenatang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
pembangunan Keuangan Daerah;

£
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L.3.

1.4.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rancangan Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Merangin tahun 2022 dimaksudkan untuk
menetapkan dokumen perencanaan yang memuat tentang program dan
kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja
Dinas SOSPPPA Kabupaten Merangin dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya selama tahun 2022, sedangkan tujuannya adalah :

1. Acuan Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

dalam mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Merangin tahun 2022 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi
Kabupaten Merangin.

Mendeskripsikan tentang program-program  prioritas yang akan
dilaksanakan langsung oleh Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Merangin

Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Dinas SOSPPPA
Kabupaten Merangin selama tahun 2022.

SISTEMATIKAPENULISAN

Rancangan Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Merangin Tahun 2022, disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Bagian ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja DINAS SOSPPPA, agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1 Latar Belakang
Memuat tentang pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan renja perangkat
daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan
Dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah dengan Renja
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K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindaklanjut
dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan
Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan
dalam Penyusunan dan penganggaran Perangkat daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
Penyusunan Renja Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Mengambarkan Outline penulisan Renja Dinas
social,pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
kabupaten merangin, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Menjelaskan tentang muatan kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
(tahun 2020) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun
2021), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya
pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Dalam bab 2.1 juga memuat tentang pencapaian
target Renstra dinas sosial,pemberdayaan perempuan dan
periindungan anak kabupaten merangin berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja dinas
sosial,pemberdayaan perempuan dan perindungan anak

kabupaten merangin tahun-tahun sebelumnya.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan dinas

sosial, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak

kabupaten merangin berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap

IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun

2008.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Berisikan uraian mengenai hal-hal sebagai berikut :

« Sejauh mana tingkat kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat
Daerah.

¢ Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

« Dampaknya terhadap capaian Visi dan Misi Kepala
Daerah, terhadap capaian program nasional/internasional,
seperti NSPK, SPM dan SDGs ( Suistanabie Development
Goals);

« Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
perangkat daerah; dan

o Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan
dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan Uraian Mengenai :

e Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.

» Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan

» Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal RKPD, misalnya: merdapat mumusan program dan
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2.5

kegiatan/sub kegiatan baru vyang tidak terdapat
dirancangan awal RKPD, atau program dan kegiatan/sub
kegiatan cocok Namun besarnya berbeda.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

Pada sub ini diuraikan hasil kajian terhadap program dan
kegiatan/sub kegiatan vyang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan Provinsi, Lsm, Asosiasi-Asosiasi,
Perguruan Tinggi Maupun Dari Perangkat Daerah
Kabupaten/KotaYang Langsung Ditujukan Kepada Perangkat
DaerahProvinsi Maupun Berdasarkan Hasil Pengumpulan
Informasi Perangkat Daerah Provinsi Dari Penelitian
Lapangan dan Pengamatan Pelaksanaan Musrenbang

Kecamatan.

BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

31

3.2

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang sinergisitas arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait
dengan tugas pokok dan fungsi dinas sosial,pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak kabupaten merangin.
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra dinas sosial,pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak kabupaten merangin.
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BAB IV

BABV

3.3 Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai hal-hal sebagai berikut:

e Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan/sub kegiatan yang akan
dilaksanakan di dinas sosial, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak kabupaten merangin.

» Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan di DINSOSPPPA.

e Penjelasan rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan  Rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indilatif, maupun kombinasi
keduanya.

« Rencana Program dan Kegiatan/sub kegiatan yang akan
dilaksanakan di dinas sosial,pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak kabupaten merangin tahun 2022

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Menguraikan tentang Indikator Kinerja, Kelompok sasaran serta
lokasi kegiatan dan  kebutuhan dana indikatof dinas
sosial,pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
kabupaten merangin.

PENUTUP

Menguraikan tentang isu rekomondasi terhadap pencapaian
kinerja OFPD dinas sosial, pemberdayaan perempuan dan
periindungan anak, baik dalam rangka strategi pelaksanaannya
maupun ketersediaan dan kemampuan anggaran,serta kaidah
pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut pelaksanaan program
dan kegiatan/sub kegiatan tahun 2022.
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BAB 11
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-
2=2022-2=2020) berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2020
adalah sebagai berikut :

1. Realisasi program/keciatan vyang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan :
- Tdak Ada

2. Realisasi Program /Xegiatan vyang telah memenuhi target kinera

hasil/keluaran yang direncanakan :

No PROGRAM TARGET REALISASI

1. Program P_emberdayaan B
kelembagaan kesejahteraan 66,67% 66,67 %
sosial

2. | Program ~ Pembinaan,

Pemberdayaan, Rehabifitasi,

Bantuan Perlindungan dan

_ 42,27 % 43,53%
Jaminan Scsial Bagi
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial ( PMKS )
3. | Program _ Bézilngkatan o
Kualitas Hidup dan
80 % 100 %

Perlindungan Perempuan dan
Anak
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3. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan :

No PROGRAM TARGET REALISASI
1. | Program Pemberdayaan
kelembagaan kesejahteraan 66,67% 66,67 %
sosial
2. | Program " Pembinaan, )

Pemberdayaan, Rehabilitasi,

Bantuan Perlindungan dan

42,27 % 43,53%
Jaminan Scisial Bagi
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial { PMKS )
3. Program N 7 ﬁéningkatan )
Kualitas Hidup dan
80 % 100 %
Perlindungan Perampuan dan
Anak

4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian inikator dan sasaran
Program Renstra Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Periindungan Anak adaiah :

a. Terbantunya masyarakat yang terkena musibah baik bencana alam
maupun bencana sosial lainnya dalam pemenuhan kebutuhan dasar

b. Meningkatnya pengetahuan dan wawasan Suku Anak Dalam untuk
berwirausaha

¢. Terbantunya anak terlantar, jompo terlantar serta penyandang cacat
serta penyandang penyakit sosial lainnya dalam mendapatkan akses
layanan rehabilitasi sosial.

d. Meningkatnya kualtas data Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Kabupaten Merangin.

e. Meningkatnya akses layanan Lembaga Kesejahteraan Sosial dalam
menyelenggarakan kesejahteraan sosial

f. Meningkatnya kualitas layanan penanganan kekerasan perempuan dan

anak melalui Ruman Perlindungan.

A AT
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g. Meningkatnya Indeks Pembangunan Gender ( IPG ) dan Indeks

Pemberdayaan gender (IDG) Kabupaten Merangin.

5. Kebijakan/Tindakan perencanaan dan pengganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi factor - factor penyebab .
Adapun kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran Yyang
ditempuh Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Merangin dalam mengatasi factor — factor penyebab Implikasi

capaian indicator Program dan Sasaran Program adalah :
Pemberdayaan Scsial bagi Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial,

1.

2.

melalui :

a.

d.
e

Pemberian Bantuan Perlindungan dan Jaminan Sosial bagi
masyarakat miskin.

Peningkatan Kualitas Pelayanan berbagai penyandang masalah
sosial

Pemenuhan kebutuhan dasar bagi Anak Terlantar, Disabilitas
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan Pengemis serta
Korban Bencana.

Peningkatan kualitas data PMKS setiap tahun serta

Pemberdayaan Ekonomi bagi warga KAT.

Meningkatkan peran lembaga sosial, organisasi sosial kemasyrakatan

lainnya guna mendorong pemberdayaan lembaga sosial sebagai

potensi sumber kesejahteraan sosial, melalui :

a.

Mendayagunakan LKS untuk mampu meningkatkan kesejahteraan
sosial

Meningkatkan propesionalitas Tenaga Kesejahteraan Sosial
Masyarakat (TKSM) melalui pendidikan dan pelatihan.
Memberikan kemudahan dan akses pembentukan wadah
penyelenggaraan kesejahteraan sosial.

Meningkatkan peran organisasi sosial guna mendorong
pemberdayaan Lembaga Sosial sebagai potensi kesejahteraan
sosial.
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e.

Meningkatkan nembinaan bagi veteran dan keiuarganya

3. Menyusun, mereview, mengharmonisasikan dan mengkordinasikan

berbagai regulasi dan kebijakan perlindungan perempuan dan anak

dari berbagai tindak kekerasan, melalui :

a.

Peningkatan kualitas iembaga layanan termasuk SDM yang
melayani perempuan dan anak korban kekerasan, yang mencakup
layanan pencgeduan, rehabilitasi kesehatan, rehabilitasi sosial,
penegakan dan bantuan hukum, serta pemulangan dan
reintegrasi sosial dan pengasuhan alternatif

Melakukan sosialisasi perlindungan tenaga kerja perempuan serta
pencatatan dar: pelaporan KDRT

Penyiapan Pe-aturan Daerah tentang peningkatan kualitas hidup
anak dan perempuan

Meningkatkan kapasitas dan kuantitas lembaga penyedia layanan
dasar kesehatan dan pendidikan yang ramah anak

Memfasilitasi pembentukan forum anak daerah dan pembinaan
Menyusun, mereview, mengharmonisasikan, dan
mengkoordinasikan berbagai regulasi dan kebijakan pemenuhan
hak anak

Melakukan sosialisasi perlindungan anak.

Memperkuat sistem penyediaan, pemutakhiran, dan pemamfaatan

data terpilah gender

Pembentukan kelembagaan PUG, Peningkatan kapasitas pokja
PUG, Tim Teknis PUG, Pokal Point dalam PPRG, Pelatihan
penyusunan PPRG dan pendampingan pelaksanaan PPRG
Peningkatan kapasitas bagi organisasi perempuan

Peningkatan peran serta perempuan dalam pembangunan
termasuk pelatihan, pendidikan politik perempuan dan penyiapan
kader politik perempuan.

Peningkatan wawasan bagi kaum perempuan dalam mengelola

usaha serta mempublikasikan hasil karya perempuan

e ———
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Untuk melihat rekapitulasi evaivasi hasil pelaksanaan renja perangkat daerah dan

pencapaian renstra perangkat daerah tampak pada tabel 2.1 sebagai berikut :

04 I % AR O
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Dinas Sosial DMM Perempuan dan Parfingungan Anak

Tabel T-C.20

Rekapitulasl Evaluasi Hesll Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dar Pencapaian
dan Pencapalan Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Provinsi Jambl, Kabupaten Merangin

Parkiraan Reallsas Capalan Target Renstra Parongkat

T';'“ ‘I"'?' Capaun “;'::l" Torgen "::'ﬂ’l' Target dan Realisas! Kinerjs Progam dan Keglatan Tahun Lalu (2018) | T#raet Program dan Daerah &/d Tahun berjalan
rogram ( Renstra Program Kegiatan [renja
!
Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintah dan Program/Keglatan | Indikator Kinerja Program {outcomes)/Keglatan (output ) Keluaran Keglatan | T Renjs Par Raalisas) Renja Perangkat | T Realisasi | Perangkat i l.llll::"c:;:l;;:rw":fm dan Tirigkat capain Reslisas
Tahun 2021 dengan Tohun (2019) | DserahTahun (2020) | Dserah Tahun (2020) %) Tahun 2020) Kes T m;n Iolan | rarget Ranstra (%)
ul
1 3 A § (] 7 B= (7, 9 10w (54749 11=(10/4
1.06.1.06.1,01 Program P P P ” % 9 » 96,50 % 96,50 % 100 96,50 %
1.06.1.06.1.01.01 Penyediaan jasa surst menyurat Jumiah Surat yang Terselesalkan 165 Suray 158 Surar 160 Surat 180 Surat 100 160 Surat 478 288
1.06.1.06.1.01.02 Penyadiaan jasa kemunikasi, sumber daya alr dan fistrik :;::::‘:‘nm“‘ Sumber Oayn Al dan Listrik yarg 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 36 300
1,06.1,06.1.01.06 o= sancan Jumlah Kendaraan Dinas/ Operasional yang Terfunasi 17 unit 15 unit 17 Uit 1 Unie 100 it Unit 49 288
dinay/operasional Pa
1.06.1.06 1.01.07 Penyediann |asa administras! kauangan 4abn Acdmifiotrasl Keubrien BUNBDSPRRA yang 12 Bulan 9 Orang b Orang 12 Orang 100 12 Bulan EE] 275
1.06.1.06.1.01.08 Penyediann jasa kebersihan kantor Peralatan Kebarsihan Kantor yang Disediakan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan ETY 300
1.06.1.06.1.01.10 ulls kantor mlat Tulis Ksntor yang Disadiakan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulsn 12 Bulan 100 12 Bulan 36 300
]u-rwm‘...n ng cetakian dan penggantaan o L e 14 lanis 10 leni 12 i b fonis 100 12 i EE| 243
1.06.1.06 10112 Peny “"::"‘mw"" Instalasf fistrik/ panarangan Jumiah Jenis Komponen Listrik yang Disediakan ) lonis 10 Jenls 12 Jonis 12 Janis 100 12 freae 3 343
p— — —— — - 1, nigs —_— —_—
Meaia Medis Media Media
1.06.1.06.1.01.1% Penyadiann bahan bacaan dan jasa publikasl Jumlah Bacaan dan Publikasi yang Disediakan 1 3 3 2 0 32 |Media Massa 95 288
Magsy Misss Mayss Masss
Makan dan Minum Harian Pegawal/ Rapat/ Lambur/
1.06.1.06.1.01.17 Panyediann makan dan minum Tamu yang dleadlakan 2 Bulan a Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 1 Bulan 36 300
1.06.1.06,1.01.18 Rapat-rapat koordinasi dan kansultas ke luar dasrah Frak nordinas! ian Konsultail Dilsksanakan 2 Kall 76 kali Bl all L} kall 100 B Knli 238 290
Penyedisun Jasa Tenaga Administrasi dan Teknis umish Tenaga pendukung Administrasi dan Teknis
1.06.1.06.1.01 19 (et iy Iparkacwiorin % Orang ) orang 28 orang ] orang 100 8 Orang B4 300
Frekuens! Xoordinasl, Konsultasi dan Kunjungan delam
1.06.1.06.1.01.20 Koordinasi, Kensultasi dan Kunjungan Dalam Daerah Pateah yang il kan 62 Kall 1 Tahun 61 Tahun 61 Tahun 100 BL Kali 123 198
P Jasa Jaminan dan Jumiah dian Jasa Jaminan Kesshatan dan
1.06.1.06.1.01.26 Non PNS Non PNS Orang 28 ang ] Orang 28 Orang 1] 28 Orang B4 300
1.06.1.06.1.02 Program Paningkaten Ssrana dan Prasarans Aparatyr P Ay ™ % 2 % 92,50 % 2,5 % 100 92,50 %
Parkantoran
x,os.s.au.:.oa.g Pﬂnhlmnln gedung IunE Jumlah Gendung Kantor yang dibangun 1 Unit 0 0 1 Unit 1 unit 100 1 Unit 2 200
1.06.1.06.1.02.07 P P dan Peralatan il jumiah Perlengkapan Gedung Kantor yang diadakan 12 Unit 1 Unit 1] Unit 1] Unit 0 3 Unit 4 33,33333333
1.06.1.06.1.02.23 rutin/berkala gedung kantor lumlah Gedung Kantor yang di pelihara 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 3 300
1.06,1.06,1.02.24 Pemalih rutin/barkala k dinas/operasional  |Jumiah Kendarsan Dinas/ Operasional yang Dipelihara 7 Unit 6 Unit [ Unit 6 Unit 100 7 Unit 19 m
1.06.1.06.1,02.26 Pama VIR pab Ll lumlah Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara 10 Unit 0 0 ] unit 9 unit 100 9 Unit 18 180
» umiah Kendarann Dinas Jabatan/Operasional yang »
1.06.1.06.1.02.32 1 Asuransi hehiriisitkan 1 Unit 8 Unit 1 Unit 0 Unit 0 17 Unit 25 147
1.06.1.06.1,02.42 Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor Jumiah Rehab Gedung Xantor vang direhab 1 Unit 0 '] 1] o (] 0 o 1 Unit o 1]
1.06.1.06.3.08 Program Peningkatan Disiplin Aparatur P Setena dan il % % 9 % 95,50 % 0 % 0 95,50 %
1.06.1.06.1.03.08 Pengadaan pakilan khusus hari-harl tertenty Jumlah Pakalan Khusus yang diadakan 1 Stel 31 Stel 33 Stel 0 Stal 0 13 Stel B4 194
1.06.1.06.1.05 Pragram Paningkatan Kapasitas Sumber Days e i “ » 41,50 » o * ] 41,50 %
1.06.1.06.1.0808 | Bimbingan teknis imp " jumiah ASN yang Mengikuti Bimtek 14 Orang 0 Orang 8 Orarg 0 orang 0 13 Crang 13 9
undangan




Nilal Evaluas| Akip OPD
hat
06.1.08 o s ] Ba 67 87 &7
s capalan kinarja dan keuangan
1o610ar060r  [HR Iagioren capalan kinerja dan (khtsar realisasl |, oty aporan Kineria 0P yang cisusun 5 |oomen| 1 |ookumen| 3 | Cokumen 1| ookumen 10 1| okumen 3 5
1.06.1.06.1.06.02 Penyusunan Laporan Keuangan OPD Jumiah Laporan Keuangan OPD Isusun 10 Dok H Dokumen 2 Dokumen 2 Dokuman 100 2 Dokumen [] 60
1.06.1.06 1.06.08 Penyusunan Laporan Tahunan OPD Jumlah Laporan Tahunan OPD yang disusun 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 60
1.06.1.06.1.06.06 Penatausahaan dan Penyusunan Laporan Aset OPD Jumiah Laporan Aset yang disusun 5 Dok 2 1 1 Dokumen 100 1 Dokumen 4 80
ofr Sistam Pa dallan Intern Parsentase Tindak Lanjut Temuan Oleh
1.06.1.08,1.07 o !gﬂl ktorst 100 % 100 L1 100 L] 100 L] 100 100 L3
106.008.L07.01 | PATYsnAn Stancar Panlaian Sietem Pengandalin MM |, viuh Laporan Pengandalian intam Pemerintah s | Dok 1 ! 1 . 1 Dakumen 100 1 | Dokumen 3 80
1.06.1,06.1.11 Program Parancanaan Perangkat Duerah % * (] L] 95,50 » 95,50 L] 100 98,50 L
Pariantase tingkat Kaselarnsan RKPD Terhadap APIMD
1.06.1.06.1.11.02 Pe nan Rencana Kerja Perangkat Daerah Jumish Dokumen Rencana Kerja yang disusun 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dok 3 &0
1.06.1.06.1.11.04 Penyusunan Rencans Kerja Anggaran Perangkat Dasrah immiahiDakuinén Rancans. i o~ 10 Daks 2 2 Dok 2 Dakumen 100 2 Dokumen [] 60
1.06.1.06.1.11.08 ;:';"“"“"'" Indikator kineria Ltama dan Parianilan Kineria. (o, 0 kU dan PK OPD vang disusun 5 ! 1 o 2 Dok 2 Dokumen 100 1 | Dokuman 4 8
1060061435 [TroRmem Weluiribngour: Mt ¥4 yung dissedoyuian vk moo | % . - 867 * 68,67 % 100 1| w s ;
L [manyslenggarakan Kessjuhtaraan Saial s
1.06.1.08.1.15.06 Pemberdayaan Potensi Sumber Kesejshtaraan Soslal Jumnlah PSKS yang diberdayakan 4 PSKS 1 pks 1 PSKS 1 PSKS 100 1 PSKS 3 75
Progiram Pemb Pamb h Parsentass PMKS yang Terpenuhl Kebutuhsn Dasar
1.06.1.08.1.18 Bantuan Perlindungan dan Jaminan Soslal Bagl A48 ~ 19,09 L] Q.27 » a2y % 100 42,27 L - -
Panyandang Masalah Kess) Soalal (PMKS) ) SHR S| 1 AL N S | o . | o o o |
LOSLDSLIS0s | oiitasi, PRAINGUREA GRn JAmindn it masyarak Jumish Masysrakat Miskin ysng Mencapstasn Santvan | 200 Kem 200 oM 200 KM 200 KoM 100 200 M €00 300
miskin
Perlindungan dan laminan Sasial
106.1 0811608 Pemberdnyann Suku Anik Dalam Jumiah Kalampok SAD yang diberdayakan 3 ¥elompok ) o 1 xelompok 1 Kelompok 100 1 K#lompok 2 200 |
’!MII\DFI" iliu!‘dﬁll’l alul’ Ei‘ INE" Eﬂﬂlﬂl Nal urniah Karban Bencana yang Mendap: n Famanuhan
1.06.1.06.1.16.10 tanggap darurat Kebutuhan Casar 500 Orang 37 Orang 500 Orang 39 Orang 78 500 Orang 576 1us
1o6.106t161y | JELL i iRl o Banis Data PMKS t | Dokumen i | ookumen| 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 | Dokumen 3 100
Pelayanan dan Pemenuhan Kebutuhan Dasar bagi
lumiah Penyandang Masalah Soslal yang Mendapatkan 12 o
1.06.1.06.1.16,18 Pels o perm KB BUAUBSA Datar 132 Orang Orang 132 Orang rang 100 132 QOrang 284 218
Parsantase Kasus Kekerasan Perempuan dan Anak yang
202106115 Program Paningkatan Kualitas Hidup dan Parlindungan | Tertangani o " : » 2 Lo & 1% e ” : :
Perampusn dan Ansk indaks Pambe: Gandar (1DG ) 54,61 * - - 8441 * 54,41 k] 100 54,41 * - -
200000La5a) | PUAEMI pust peliyanen larpadu permbardeyaan Jumlah Kasus yang dilayani R a Kass | %0 Kasus 3 Kasus 70 50 | Kesus 128 2%
Jumlah Kelembagaan PUG Akt i PUG 1 PUG 1 PUG 1 PUG 0 1 PUG 3 300
Data terpllah 1 Dokumen 1 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 3 300
Tingkat Capaian Kabupaten/Kota Layak Anak Nindya 1 KLA 1 KLA 1 KLA 100 Madya Persiopan Parsiapan
|

Bangko, Desamber 2021

Kepala Dinas Soslal,Pamb P P
Dan Periindungan Anak




11.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal serta Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 9
Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada SPM Bidang Sosial di
Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten/Kota. Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin berkewajiban untuk
melaksanakan SPM sesuai target yang sudah ditetapkan dalam dokumen Renstra
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Merangin Tahun 2019 - 2023.

Ditinjau dari segi hukum SPM bidang sosial yang dilaksanakan oleh Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin
dapat bersifat “beziking” yaitu penetepan materi yang telah diatur oleh payung
hukum yang lebih tinggi, namun bersifat juga “regeling” yaitu pengaturan materi
dapat ditambahkan sesuai kemampuan pihak yang mendapat materi
pengaturan. SPM bidang sosial merupakan penjabaran dari target yang telah
dipandu oleh Kementerian S2sial.

Berdasarkan kajian diatas terdapat beberapa capaian kinerja pelayanan
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Merangin sampai dengan posisi 31 Desember 2020 sebagai berikut :

A. Kinerja Pelayanan berdasarkan Indikator Program dan Kegiatan bidang Sosial,
sebagai berikut :

1. Persentase Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang
terpenuhi kebutuhan dasar dengan Target sebanyak 42,27 %.

2. Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) vyang
diberdayakan untuk Menyelenggarakan Kesejahteraan Sosial dengan
Target sebanyak 66,67% .

B. Kinerja Pelayanan berdasarkan Indikator Program dan Kegiatan Bidang
nemberdayaan perempuarn dan perlindungan anak, sebagai berikut :
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1. Persentase Kasus K=kerasan Perempuan dan Anak yang tertangani
dengan target 80%.

2. Indeks Pemberdayaan Gender { IDG) dengan target 54,41% pada Tahun

C. Kinerja pelayanan berdasarkan indicator SPM, sebagai berikut :

1. Persentase penyandang disabilitas terlantar yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti dengan target sebanyak 19,23 % atau setara
dengan 10 Orang pada Tahun 2020.

2. Persentase anak terlantar yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar
panti dengan target sebanyak 20% atau setara dengan 20 Orang pada
Tahun 2020

3. Persentase lanjut usia tarlantar yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di iuar
panti dengan target sebanyak 20% atau setara dengan 100 Orang pada
Tahun 2020.

4. Persentase gelandanjan dan pengemis yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya di luar panti dengan target sebanyak 20% atau setara dengan 2
Orang pada Tahun 202,

5. Persentase korban bericara cakupan penanganan skala Kabupaten yang
mendapatkan pemenuhan kebutuhan dasar pada saat tanggap darurat
dengan target sebany:< 20% atau setara dengan 500 Orang pada tahun
2020.

Secara rinci pencapa«n xinerja pelayanan Dinas Sosial, Pemberdayaean
Permepuan dan Perlindungzn Anak Kabupaten Merangin tampak pada tabel
2.2 dibawah ini :

Target Cagaian
Indiaktor | Data Capg:@n 2019 | 2020 2620

Awal 314 % | 3h | %

|
1. Renhabilitasi sosial dasar ‘
penyandang disabiiitas [
Terlantar di luar panti : 1

7

!
5
i .
|+ Persentase penyandang | 52 45 ¢ 450 | 10 11923% 10 100%
i disabiiitas terlantar | Orang  Orang | Orang | | Orang
| ) tarnenuh, | : 5 ’i ] ‘
kebutuhan dasarnya di ' | | |
luar panti 5 | ! L
| | | |
i I

i

|
E
i
]

S5 A S0 VAR < A e - S
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anak terlantar luar panti :

< Persentase anak
terlantar yang
terpenuhi  kebutuhan
dasarnya di luar panti

. Rehabilitasi sosial dasar

lanjut usia terlantar di Luar

Panti :

< Persentase lanjut usia
terlantar yang
terpenuhi  kebutuhan
dasarnya di luar panti

. Rehabilitasi sosial dasar
tuna sosial khususnya
gelandangan dan pengemis
di luar panti :

% Persentase
Gelandangan
Pengemis yang
terpenuhi  kebutuhan
dasarnya di luar panti

dan

. Perlindungan dan jaminan
sosial pada saat dan
setelah tanggap darurat
bencana bagi  korban
bencana daerah
Kabupaten/Kota :

korban
cakupan
skala

yang

< Persentase
bencana
penanganan
Kabupaten
mendapatkan
pemenuhan kebutuhan
dasar pada saat
tanggap darurat

100
Orang

500
Orang

10
Orang

2.500
Orang

20
Orang

893
Orang

37
Orang

100

893%

0%

7,4%

20
Orang

100
Orang

2 Orang

500
Orang

20%

20%

20%

20%

507
Orang

Orang|

39
Orang

0%

500%

0%

7,8%
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I1.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

1. Dalam penyelenggaraan pemerintahan perangkat daerah Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin
telah melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah antara lain :

1) Belum optimalnya kapasitas SDM dalam menjalankan tugas pokok dan
fungsi.

2) Kurang memadainya sarana dan prasarana untuk menunjang pelayanan di
lingkungan Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Merangin.

3) Belum akuratnya data fakir miskin di Kabupaten Merangin.

4) Masih tingginya korban bencana alam, baik yang diakibatkan oleh peristiwa
alam maupun ulah manusia

5) Belum optimalnya pemberdayaan suku anak dalam

6) Belum semua Perangkat Daerah di kabupaten merangin yang melaksanakan
PPRG

7) Masih rendahnya Partisipasi Perempuan dalam legislatif, Tahun 2020 Jumiah
perempuan anggota legeslatif sebanyak 1 Orang.

8) Rendahnya sumbangan pendapatan perempuan dalam keluarga

9) Tingginya kasus kekerasan terhadap permepuan dan anak

10) Belum semua korban kekerasan mendapatkan penanganan yang oftimal

11) Belum tersedianya sistem data terpilah perempuan dan anak

12) Masih kurangnya peran forum anak daerah

13) Belum optimalnya pemenuhan hak anak di Kab/Kota, yang disebabkan oleh :

» Ketersediaan Anggaran yang masih kurang
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a. Peluang
Adapun Peluang pengembangan pelayanan Dinas  Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dapat diuraikan
sebagai berikut :
% Tersedianya Rumah Aman dan Mobil Perlindungan
% Sosialisasi Tentang Konsep Gender dan Perlindungan Anak pada
Masyarakat
< Tersedianya TKSK, Pendamping PKH, Pekerja Sosial Propesional,
TAGANA, PSM dan Lembaga Kesejahteraan Sosial
Kebijakan Penanganan penanggulangan kemiskinan merupakan

L7
ot

Program Prioritas Nasional yang wajib untuk dilaksanakan bagi
Pemerintah Provinsi maupun Kabupaten/Kota.

.,
0.0

Kebijakan penanganan penyandang masalah kesejahteraan sosial

(PMKS) telah tertuang dalam RPJMD

% Adanya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah, dimana salah satu urusan Wajib Pelayanan
Dasar adalah Bidang Sosial

< Adanya Peraturan Menteri Sosial RI No. 9 Tahun 2018 tentang
Standar Teknis Pelayanan Dasar pada SPM Bidang Sosial di
Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten/Kota serta

< Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal

% Kebijakan kesetaraan gender dan keadilan gender telah tertuang
dalam RPIJMD, memberikan peluang untuk meningkatkan
kesetaraan gender di daerah

< Banyaknya potensi kelembagaan yang memiliki kepedulian
terhadap kasus-kasus perempuan dan anak yang dapat
dioptimalkan perannya dalam penanganan kasus terkait
perempuan dan anak

% Banyaknya potensi organisasi kemasyarakatan, Lembaga

Swadaya Masyarakat (LSM) dan dunia usaha yang dapat
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dioptimaikan untuk mendukung pemberdayaan perempuan dan

perlindungan anak

< Adanya

dukungan

kebijakan

dalam

pengembangan

Kabupaten/Kota Layak Anak memberikan peluang dalam

peningkatan kualitas pemenuhan hak anak.

3. Formulasi isu — isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan, antara lain :

| jaminan

Indikator
NO Tujuan Program
Program
1. { Menurunkan | Program pembinaan, | Persentase  PMKS
Jumiah PMKS | pemberdayaan, rehabilitasi, | yang terpenuhi

| bantuan perlindungan dan

sosial bagi

penyandang masalah

\ kesejahteraan sosial ( PMKS
)

kebutuhan dasa

Program pemberdayaan

kelembagaan kesejahteraan

PSKS
yang Diberdayakan

Persentase

sosial untuk
menyelenggarakan
Kesejahteraan Sosial
2. | Meningkatkan | Program peningkatan | Persentase  Kasus
Peran kualitas hidup dan | Kekerasan
Perempuan, perlindungan perempuan | Perempuan dan
Anak serta | dan anak Anak yang
Perlindungan tertangani
terhadap Indeks
Perempuan Pemberdayaan
dan Anak Gender (IDG)
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. Adapun isu strategis Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Merangin adalah sebagai berikut :

1. Belum optimalnya penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS)

2. Belum optimalnya Pemberdayaan potensi sumber kesejahteraan sosial
(PSKS) dalam menyelenggarakan kesejahteraan sosial (Kessos).

3. Masih Rendahnya Indeks Pembangunan Gender (IPG) dan Indeks
Pemberdayaan Gender (IDG)

4. Belum Tercapainya Kabupaten/Kota Layak Anak.

11.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

1. Proses awal yang dilakukan melalui Musrenbang Tingkat Desa,
Musrenbang Tingkat Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Kabupaten
sehingga memunculkan skala prioritas pembangunan Bidang sosial
maupun bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak untuk
setiap tahun anggaran .

2. Alasan Proses tersebut dilaksanakan untuk menggali usulan masyarakat
tingkat bawah sesuai dengan kebutuhan riil masyarakat ( prosesdur
Batten up ).

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dilaksanakan adalah
untuk menganalisa program-program usulan dari masyarakat yang
prioritas dan mendesak untuk dilaksanakan pembangunan serta sangat
bermanfaat bagi masyarakat produktif khususnya dan masyarakat pada
umum nya sedangkan program yang tidak prioritas akan diusulkan pada
tahun berikutnya.

Secara rinci revieu terhadap Rancangan RKPD Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin
tahun 2022 tampak pada tabel 2.3 dibawah ini : (Lampiran)

#
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Tabel 2.3

REVIEW TERHADAP RANCANGAN Akhir RKPD TAHUN 2022
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPAT

£N MERANGIN

PROGRAM PEMUNIANG YRUSAN PEMERINTAH
DAERAH

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

[urae SPERA R
[ 1202 501

2.08{ 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Surat keluar parangkat daerah 1202.500 et Penyadioon Jasa Surat Menyurat Surat keluar perangkat daerah T 170 Suat 0 e
iikasi, Sumber Da re CLYBREA kst
2,05| o |Penyedizan Jasa Komunikas, Sumber Daya Ardan {Jasa Komunikas, Sumber Daya air 7815 800 A0 Panyadizan Jasa Kamunikas, Sumber Daya AT mkxnmun::é.i::m v Daya air dan P Mg 12 Bulan 8815500 | T “r:m\: X

! Listrik dan listrik yang dissdiakan _ dan Listrik yang g
[ | [ , SR R Vel
04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umuam Kanter Makan dan Minum yang disediakan 19.914 000 APBD Panyadiaan Jasa beiayanahn LUMUm Ranto? B gy - o

| 298

. Alat/kelangkapan listrik dan instalasi Alatjkeiengkapan listrik dan elaktronik 5 Oras S(PPFA Fet
Punyediaan kemponen instakasi listrik/pensrangan ¥ 10 PenysdRan komponen instalasi ) |, MR EGIn 16 Jenis 10.000.000 i
2.08( 1 angunan kankor ::::;:ril:nperangkardaemh yang .000.000 APRD listrikjpenerangan bangunan kantor perangkat daerah yang disadiakan 4
Paralatan dan periengkapan kantor yang I $irs SORPPRA K
2,08 | 02 | Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor ::;:";‘I:;ﬂ:;;:erlengkapan kanior APSD Panyediaan Peralatan dan Periengkapan Kamt™F jgicaqiaian ' b 0 Unit s girs
. - [nas SOSPHFA Keb
. v ] 70.000.0/
2,06 | 04| Penyediaan Bahan Logistik Kantor Bahan Logistik yang disediakan 70,000,000 APED Penyadiaan Bahan Logistik Kantor Bahan Logistik yang disedialan & Metergn 12 Bulan o0 Mg
Barang cetakan dan penggandaan 27200000 | Dres SOwHRa ke
2,06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Baraﬂg‘ ﬂela‘::nm:a:aﬁ:nggai\da;an 27 200.000 APBD Panyediaan Barang Catakan dan Penggandd@h | or iar daerah yang disediakan bob Merenar 16 Ehs 200.008 Merargr
Bahan bscaan dan Peraturan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang- . Dirgs, S0PV P
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan " £ Merargn 50.000.000
2,06 | 06 Senredvaan Bahan Bacaan dan Peraturan Peryndang Perundang-Undangan yang 50,000,000 APED Ny o Undangan yang disediakan ' agn 31 Meadia Massa g
ndangan X Parundang angan
disediakan _ ]
jal .
2,06 0g |Penveienggeraan Rapat koordinasi dan Konsutiast | Frekuensi perfalanan dinas keluas ke 321513.300 o Panyalenggaraan Rapat koardinasi ¢an rk“:"s‘ perjalanan dinas keluar ke luar ret Mo 83 Kali 300.765.800 | "“m“.,,:m
! SKPD luar daerah o Konsyltasi SKPD e

Pangadaan Kendarazn Dinas Cperasional dan
Lapangan

Kendaraan dinasfoperasionsl
prangkat dasran yang disdaran

APBD
Lapangsn

Pengadaan Kendaraan Lipas Operasionai dn

Kendaraan dinasfaperasianal peiangkat
daerah yang disdakan

2,07] 0

n

Pengadaan Mabal

Mebeler persnghat Daerah yang
diadakan

APBD Pengadsan Mabel

Mebeter prrangkat Daerah yang diadekan

2 Masgin

(R Gl

17 Unit

Diraas SOFFPAE g
Ver PR




1| 06| 01 | 2,07{ 06 |Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya :i‘:d'?mn“”d”"q kantor yang R 10 Unit APBO Prngadaan Peralatac dan Mesin tainnya |Peralatan gadung kantor yang dissdiakan ¥ab, My argen 10 Unit

Gedung Kantor dan bangunan Pen
i . gadhan Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Kantor dan bangunan gedung
: APBD + 3 -
1] 06| 01 | 2,07| 09 |Pengadaan Gedung Kantor 2iau Bangunan Lainnya qledunq Kantor iainnya yang ket MECAQT 1 Unit Lainnya Kantor lainnfa yang dibangun 2 Macargi 1 Unit
dibangun
Prngada .
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung [Sarana dan Prasarana Gedung R, & Unit 16,000,000 APBD Sarana dan P Pandukurg  |Sarmna dan Prasarana Gedung Xanter yang . Mg 8 Unit 16,000,000 D\mﬂﬂa ®

disediakan

Gexdung Kantor atau bangunan Lainnya

Xantor atau bangunan Lainrya Kantor yang dlsediakan

Panyadiaan Jasa Pemeliharaan, biaya Dy SRRk

Penyedizan Jasa Pemelinaraan,biaya Pemeliharaar, Jumiah Kendarsan Dinas yang "

1| 081 01 | 2,09| 02|Pajak, dan Perizinan Kendarean Dinas Operasicnal o o o Mcargr 1B Unit 179.989.500 AP Pemellharaan, Pajak, dan Perizinan Kendar#an | Jumlah Kendaraan Dinas yang Tarpelihara Kk, Meran 18 Unit 179.489.500 e i
atau Lapangan o Dinas Operasional atay Lapangan
Pemeliharaan {Rehabilitas| Gedung Kantor dan Ruang G2dung Kantar yang v wsagr| Lt woonooo | avep | em@lerman [Rehabilitasi Gedung Kantor 621 g, o; Gedung Kantor yang dipellhaa <ot Margr: 1 Uit wgcosce | e

Bangunn ainnya

Bangunan lainnya dipelihara

Terpeliharanya Sarana Gedun dan g HIFERA K
P g Kantor 1e98s.000 | ¢

Pameli i
eliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasaana b oo, Meraraginy 38 Unit Mg

Gedutg Kantor atay Bangunan Lalnnya Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitas| samnardan Prasarana Terpellharanya Sarana Gedung — 38 Unit 19.985.000 P80
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lalnnya

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Anibut Pengadaan Pakaian Cinas Beserta Atribut
kal Kelengkagann:
Kelangkapannya Pakaian Dinas dan Pakaian Olahraga pannya

serta Aributnya yang disediakan

Pakaian Dinas dan Pakaian Olahraga serta Do SOFECRR Rk

Atributnyas yang disedlakan

Vit Mot

L e 53625 000 APBD

06| 01 [ 2,05| 02

bingan Teknis Imp F
|Perundang -Undangan
APBD ASN yang mengikuti Birntek

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
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II.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

1. Bahwa Usulan Program/Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang
mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun/
Lingkungan melibatkan unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur
Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga menghasilkan
usulan program yang di bawah ke forum Musrenbangdes.

2. Di Forum Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa
selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa untuk mengawal usulan
tersebut di Form Musrenbang Tingkat Kecamatan yang dituangkan dalam
bentuk berita acara musrenbang kecamatan.

3. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program dan
kegiatan/sub kegiatan yang merupakan kebutuhan riil masyarakat serta
isu - isu penting dari masing-masing perangkat daerah yang ada di tingkat
Kecamatan

4. Usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan untuk Dinas
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Merangin pada tahun 2022 tidak terdapat usulan dari kecamatan yang
mengarahkan usulannya ke dinas sosial,pemberdayaan perempuan dan

perlindungan anak kabupaten merangin.

ﬁ
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BAB IIX
TUJUAN DAN SASARAN DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN MERANGIN

I11.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi dinas
sosial, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak antara lain
Program Nasional yang akan dilaksanakan sesuai APBD Tahun 2022 oleh
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan danPerlindungan Anak Kabupaten
Merangin yang mengacu pada Rencana Strategis Kementerian Sosial
Republik Indonesia serta Rencana Strategis Kementerian Pemberdayaan
perempuan dan Perlindungan Anak Republik Indonesia,provinsi sebagai

berikut :
1. Prioritas Nasional 1 : Pembangunan Manusia melalui pengurangan
kemiskinan dan peningkatan pelayanan dasar
Program Nasional : Percepatan pengurangan kemiskinan
Program Provinsi : Program Perlindungan dan jaminan Sosial
Program OPD : Program Perlindungan dan jaminan Sosial
2. Prioritas Nasional 1 : Pembangunan Manusia melalui pengurangan
kemiskinan dan peningkatan pelayanan dasar
Program Nasional : Mendorong Pembangunan Gender
Program Provinsi : - Program Perlindungan Perempuan
- Program Pemenuhan Hak Anak
Program OPD : - Program Perlindungan Perempuan

- Program Pemenuhan Hak Anak
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II1.2. Tujuan dan sasaran Renja dinas sosial, pemberdayaan perempuan

dan perlindungan anak kabupaten merangin

Penetapan tujuan dan sasaran renja dinas sosial, pemebrdayaan
perempuan dan perlindungan anak kabupaten merangin didasarkan pada
identifikasi faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Success factor) yang
ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan
mengarah kepada Perumusan Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan
dalam rangka merealisasikan visi dan misi. Sedangkan sasaran
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan
strategis yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

a. Tujuan
Adapun tujuan yang akan dicapai oleh Dinas Sosial Pemberdayaan
Perempuan dan Periindungan Anak Kabupaten Merangin berdasarkan
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Menurunkan Jumlah PMKS
2. Meningkatkan Peran Perempuan, Anak serta Perlindungan terhadap
Perempuan dan Anak
b. Sasaran
Sementara itu sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin
tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan dasar dan Rehabilitasi
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial { PMKS )

2. Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan Anak

3. Meningkatnya Pembangunan Perempuan

4. Dan ditata kelola Pemerintahan sasarannya adalah meningkatnya
kualitas SAKIP DINSOSPPPA Kabupaten Merangin.

s . 3 e e T S

Rancangan Renja Dinas SOSPPPA Kab. Merangin Tahun 2022 Page - 30 -



Secara rinci tujuan, sasaran, indikator sasaran dan target kinerja sasaran

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Merangin Tahun 2021 disajikan pada Tabel 3.1 berikut ini.

Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Sosial
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Merangin

Tahun 2019-2023.

o . Kondisi Awal Target Kinerja
No Tujuan Sasaran Indlkg;';;:'::uanl Sat Sasaran
B Tahun 2020 Tahun 2022
Persentase °
Penurunan PMKS o 5,30 5,65
Meningkatnya -
Pemenuhan
M nkan
enurt Kebutuhan
Rehabilitasi yang mendapatkan % 42,27 42,62
Penyandang pamenuhan
Masalah kebutuhan dasar
Kesejahteraan
Sosial { PMKS
) L _
Indek
Pembangunan % 87,98 88,37
Gender { IPG )
Meningkatkan
peran
perempuan,
anak serta
perlindungan Persentase
terhada Meni Penurunan o
2 P Kemn_gkatnya Kekerasan terhadap vo 4.0 30
. | perempuan apasitas - g K
dan anak Kelembagaan perempuan dan ana
Perlindungan
Perempuan dan
Anak
IPG Perempuan % 0 54,51
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I11.3. Program dan Kegiatan

A. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan adalah :

1. Program dan kegiatan/sub kegiatan rutin setiap tahun  yang
merupakan urusan penunjang pemerintah daerah.

2. Program dan kegiatan yang bersifat mendukung prioritas Nasional
sehingga hal tersebut dapat terlaksana oleh Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Merangin dalam bhal mendukung pelaksanaan program dan
kegiatan/sub kegiatan provinsi jambi.

3. Program dan kegiatan yang menjadi skala prioritas masing — masing
urusan sosial maupun pemberdayaan perempuan dan perfindungan
anak,berupa penanggulangan kemiskinan dan penurunan angka kasus

kekerasan terhadap perempuan dan anak.

B. Urusan garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Merangin, sebagai salah satu OPD yang dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya menyelenggarakan 2 (dua) urusan :

1) urusan waijib pelayanan dasar bidang sosial
2) urusan wajib non pelayanan dasar bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak.

Telah menyusun tahapan-tahapan implementasi perencanaan
melalui program dan kegiatan sebagai bentuk dukungan tujuan, sasaran
dalam visi dan misi organisasi kepala daerah.

Bentuk indikasi pelaksanaan program dan kegiatan/sub kegiatan
yang akan dilaksanakan pada tahun 2022, maka tahapan-tahapan dalam
menyusun perencanaan program dimulai dari menentukan tujuan dan
sasaran, strategi, indikator keberhasilan, kelompok sasaran dan pagu
indikatif yang dibut;ihkan. Adapun program-program Dinas Sosial,
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Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin

Kabupaten Merangin pada tahun 2022 berjumlah sebanyak 10 Program
dan 22 Kegiatan Dari 43 Sub Kegiatan dengan total dana sebesar Rp.
6.092.281.250, dengan rincian sebagai berikut :

NO PROGRAM

URAIAN PROGRAM

A.| | PROGRAM UTAMA

SOSIAL

1. | PROGRAM REHABILITASI

Program Rehabilitasi Sosial, kinerja yang
iNgin dicapai adalah Persentase
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar Serta
Gelandangan dan  Pengemis  yang
berkembang keberpungsian sosialnya.
Proram ini Juga Merupakan Program
Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah, Pencapaian
SDGs, Pengentasan Kemiskinan dan
Pencapaian NSPK dan SPM.

BENCANA

2. | PROGRAM PENANGANAN

Program Penanganan Bencana, Kkinerja
yang ingin dicapai adalah Persentase
Korban Bencana dan Kelompok Rentan
yang meningkat kemampuan bertahan
hidupnya.

Proram ini Juga Merupakan Program
Pendukung Pencapaian Visi dan Misi
Kepala Daerah, Proram in Juga Merupakan
Program Pendukung Pencapaian Visi dan
Misi Kepala Daerah, Pencapaian SDGs dan
Pencapaian NSPK dan SPM Bidang Sosial.

3. | PROGRAM
PERLINDUNGAN
JAMINAN SOSIAL

DAN

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial,
kinerja vyang ingin dicapai adalah

Persentase Keluarga Miskin dan Rentan

8
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4. | PROGRAM

PEMBERDAYAAN SCSIAL

vang meningkat kemandiriannya dalam |

|
| mengakses layanan kebutuhan dasar.

Proram ini Juga Merupakan Program
I Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah, Pencapaian
5DGs, Pengentasan Kemiskinan  dan

| Pencapaian NSPK dan SPM.

.Program Pemberdayaan Sosial, kinerja
yang ingin dicapai adalah Persentase
Sumber Dana Bantuan Sosial Masyarakat
vyang dikelola Untuk Penyelenggaan
Kesejahteraan Sosial, Persentase PSKS
yang Berperan Aktiv dalam

Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial dan

Persentase warga KAT yang Meningkatkan
| Kualitas Hidup.

Proram ini Juga Merupakan Program
Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah, Pencapaian
' SDGs, Pengentasan Kemiskinan dan
Pencapaian NSPK dan SPM.

TAMAN
PAHLAWAN

5. | PROGRAM PENGFELOLAAN

6. | PROGRAM
PERLINDUNGAN
PEREMPUAN

Program Pengelolaan Taman Makam

MAKAM if Pahlawan, kinerja yang ingin dicapai

adalah Taman Makam Pahlawan vyang

 dikelola.
Proram ini Juga Merupakan Program
Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian

Visi dan Misi Kepala Daerah.

. Program Perlindungan Perempuan , Kinerja |

yang ingin dicapai adalah Persentase
Kasus Kekerasan Perempuan dan Anak

yang tertangani.
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Proram ini Juga Merupakan Pngram
Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah dan

Pencapaian SDGs

PROGRAM PENGARUS
UTAMAAN GENDER DAN |
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

Program Pengarusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan, Kinerja yang
ingin dicapaia adalah Persentase Perangkat
Daerah yang melaksanakan PPRG.

Proram ini Juga Merupakan Program
Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah dan

Pencapaian SDGs

PROGRAM PENGELOLAAN
SISTEM DATA GENDER
DAN ANAK

Program Pengelolaan Sistem Data Gender
dan Anak, Kinerja yang harus dicapaian
Jumiah Dokumen data terpilah gender dan
anak yang disediakan.

Proram ini Juga Merupakan Program
Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah dan

Pencapaian SDGs

PROGRAM  PEMENUHAN
HAK ANAK (PHA)

Program Pemenuhan Hak Anak (PHA),
Kinerja yang Harus dicapai adalah
Kabupaten/Kota Layak Anak.

Proram ini Juga Merupakan Program
Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah dan
Pencapaian SDGs.

URUSAN PENUNJANG !
i

PROGRAM  PEMUNIANG |
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH

Program Penunjang Urusan Pemerintah |

Daerah

ol
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Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal R<°D, baik jenis program / kegiatan, pagu indikator,
maupun kombinasi keduanya adalah : Program dan kegiatan yang
tidak sesuai dengen rancangan awal RKPD, baik jenis program /
kegiatan, pagu indikator, maupun kombinasi keduanya tetap
ditaksanakan sesuai dengan RKA maupun DPA yang telah disahkan,
sedangkan program dan kegiatan yang tidak disetujui atau direalisasi
akan kami ajukan pada tahun mendatang.

Tabel Rencana Program dan Kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan
tabel 3.2 sebagai berikut :

0 A ALY
e e
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Tabel 3,2

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023

KABUPATEN MERANGIN

PROGRAM PENUNIANG URUSAN PEMERINTAH
DAERAH

Kah.
Merangin

1] 06] 01 | 2.08| 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Surat kausr perangkat dasizh vab Merangn| 170 Surat 3.202.500 APB0 180 Surat
Penyedaan Jasa Komunikas,, Sumber Daya An den  |lasa Koraunikasi, Sumber Paya air b . 12 Bl
1| 06f 012 . . rab Perarign 12 Bulsn 615900 APED
5981 02 | i dan hstrik yang disediakan
i I 1 I 1 |
1} ue o4 Makan gan MINUIL peig Upedahain e me, iz Luais Yhanhidow ' b bty

ul | <.k
|

lPenyL—d‘aaﬂ Jasa Petayaran Limam Kantor

-

o0&l i {2702

Pengadaall Kendaraan Lahas Uperasional dan
Lapariyan

Kendaraah dinas/ope aswial
petangrat daersh yang dadatan

LA Meranan,

2 Unit

i Alat/kelengkapan |istrik dan
1|06 o1 zos| 1 P"‘V"‘“a'l‘ﬁ""'"m""‘ instolas: listrik/penerangan | onik perangkat daerh vang |k thewon| 16 Jenls 12,000,000 AVED 18 Jeris
bangunan kantar diceciakan - |
Peralatan dan perengkapan kantor b e " i o -
1] 06| 01 | 2,06 | 02 |Penyediaan Peralatan ¢an Ferlengkapan Kantot yang dipadlizkan i @ unt
1| 08| 03 12,95 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Bahan Logistik yang disediakan [ —— 12 Bulan 76.000.000 APED 12 Bulan
Sarang cetakan dan penggandaan -, 13
1| 06| 01 {2,06| 05 [Penyadiaan Barang Cetakan dan Penggandaat pemnghdt daesah yang diseciakan b Mg 16 Eks 27 200,000 APBD B
Bahaa bacaan dan Peraturan
1] 06] o1 |2.06] 06 Penyed:aan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Perundsig-Undangan yang vd: Meearngn] 31 Madia Massa 50.000.000 APBD 31 Madia
Undangan Jisedlaksn Maisa
1| o6f a1 |z08l0s Prnyslenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultash Frekuens perjalanan dinas keluarke || g 83 Kali 321 %13 300 ARBD o4 Kall
' SKPD fuar daaiah

Dines S090pPA
Kab. Merangin

Drws FIEERA K
Mo g

10w 0

B o)

B REEOSS

[

T SUTETRA kb,
Mera gy

ot SRR Ko
e

O s S03E0A v
Mo g

D SUSEERA ) e
hy 3

O SRS b
M aryge,

Do LESAGA b
Marrian

2,07| 05

Pengadaan Mebei

Mublnp peranghat Daerat yaug
dindakan

17 unit

APBD

19 unit

Diras SCRFERA e
Merarar,




1| 06| 01 | 2,07| U6 [Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Plerai?mn gedung kanzor yang Kt Merargin 10 Lnit APBD 15 Unit 1
' divediakan
Gedung Kantor dan bangunan
1} 06 01 | 2,07} 09 |Pengadaan Gedung Xantor atay Bangunan Lainnya gedung kantor falnnya yard ka Merargin 1 Unit - APBD 1 Unit
dibangun
Pengadaan Sarana dan Fr: Pandukung Gedung |Sarana dan Prasarana Gedung ~ D SOSPFES kb
2 .000.000 15 500 DR
Kartor atau bangunan Lainnya Kantor yang disadiakan Ko Mecargin £ Unkt 16 APBD 10 Unk Veraren

Penyediaan Jasa Pamelih biaya it , } _
1| 06 51 | 2,09( 02 |Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Oparasonal .Jr‘"“"’::h““""“"‘" Dinas yang b Meage[ 19 Unlt 179.589.500 e 2t wnk s ars | DI SR v
atau Lapangan erpeinaa
Pemaiiharsan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Ruang Gedung Kantor yang ) . Dines SCIRPFRA kb
9| 09 o Merwarn 000, 4000
1] 08| o1 |27 Bangunan lairnya dipelihara rat B 1 Unit 40.000.000 APED 1 Uit o el
Perneliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasaraha Terpeliharanya Sarana Gedung 5 e | LS SOSFERA b
0 w 985, i
106 012,090 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya b Mhrsne 17 Unit 19:585.00 AFBD 18 unk A 7 Mar srgr

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelangkapannya
Pakaian Dinas dan Pakaian Olahraga

sarta Alibutnya yang disediakan 83615.000 126 Stal

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang:
Undangan
ASH yang mengikuti Bimusk 17,445,000 16 e

Dinas 50800RA
Kab, Merangin

1| 08| 01 ]2.02| 0l|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASK Jumilah Gaji dan Tunjangan ASH ks Mecargn 12 Buian 3.761.081.250 APBD 12 Rl B 1

Peiaksanaan Penatsusahaan dan Pengufian/verificasl |Jasa Adminsitras| Keuangan Divas SCHFEH raty

" 3201 D
t] 06| 01 j2fz) 02 Keustgan SKPD Dinscspppa yang disediakan Fa Mererain 12 Bulsn 148.320.000 58 12bulen ey
Koordinasi dan Penyusunan Laporan iKeuangan Akhic | Dokumen Laporan Kevangan Akhir s gt o | DU SO
1] 06| o |2.02| 05\ e pn Tahun ¥ Mheargn 1 Dok 7.568.000 APED 1 Dok 7 w5 400 Vg
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangad Dokumen pelaporan keuangan Dirds SOSFHEA - 0
08 ot M 7.568.100 e S ?
1]o6)os a2 BulanjTriwulanan/Semesteran SKPD semesteran PD Kas M 1Dax APSD 1 Dok e Mer 4y i

- Dokumen renstra : ‘ 5 Dok 20.000.000 ra bk oy | Qe SOskA

11{ 06| o1 |2.01| 0% |Penyusunan Dokumen Perangkat Dasrah Kab, Morangits

- Dokumen renja

Dokumen perencanyan RKA dan £125.000 P80 2 Dok 8 4 o Dirs SOS06ER | et

1| o8| 01 {2.01] 02 [Moordinasi dan Panyusunan  Dokuman AKA SKPD Rt Wer g 2 Dok Merarar,




Dinas SOSPO6a

06| 01 | 2.01 | B4 |Koordinasi dan Penyusunan ppa SKPD Dokuman DPA dan DPA Perubahan | ke Merarnga 2 Dok B.325.000 APRD 2 Dok @M1 20
Keb, Marangin
Dokumen Capaian  Finera dan
o8| o200 et K Loporan Capaian finera[Khisar ealisas Knerss FO ot Meeagin 5 Dok 59.252.500 APBD § Dok 52 115,125 | DN SOSRRA v

dan Tkhsar Realisasi Kinarjy SkpD

Penataysahaan Sarang Milik Daerah Pada 587D

(LKJ, laporan Tahunan, IKU & PX,

penataan aset SKPD Dinas SOSPPPA

19.363,000

it bl

Merangin

Tarpanubinys kebutuhan dasar
Soslal Dasar Par, b ¢ Disabifttas Tertantar,
06 (04 (201  [Tertantar, Anak Tertanter, Lanjut Usie Tadantar, Anak Terlantar, Lanjut Ui MB',‘:;W 132 Orang 131,562,000 APRD 133 0reng 136,485, 100 | Dines SOSPRRA
serts Galandangan Pengarry di Luar Pant Sostal Tariantar serts Gelandangan dan icab, Merangin
g sl Luar Pant
Junish Penyandang Diabiiites Terlanter, T
6| & Jabt| & |Penyedinen Parmakanan Anak Tarlnter, Lonsla Terianter sarta | oo e | 8 SRR oty
¥ a don P i Merrgr | 132 Orag 31274 500 APBD 132 COrang 15 315 ookl
matdapetan peamakanan
Jurnish Penyandang Disadlites Terlanty,
5| & |201( 2 iPwnyadiam Anak Teriantar, Lansia Tarlantar swrta ) o Dilras SCEPROA 7 2,
redu Sanciong G s Pangermls Yag beb Mg 132 Orang 30.163.000 Apsb 132 Qeag HET i
Vi ndgpalha s Sandany | | ] i
- Satua Bopa ey Giabiice Vwianiar, | i i
6| 4 | 201 3 |Penpecian Alat Bants Angh Terlntar, Langia Terlantar serta L, -
yaciiaan Gatriciangan dan Pangenst; yarg A Mo 60 Orong +1.060 500 APBD | ‘ &0 prang
thacdlat Banh .
.
Pumberisn Bimbingan Sosial kepada  Kelgs ‘\'“: Pm’“:i:::“m :_:h'
06 | 04 1 2.01 | 06 | Panyandang Cissblitzm Terlortar, Aok Terlantar, Lanjut Usis “m"" - o s yang b M| 132 Orang 29.364.000 APBD 132 Orang PR
Terlantar, Seta Gal
L ! lardangan Pengemis dan Masyarskat ¥ v ? Sosul
h Sosial P Masalmh -
¥ Il Patrantise Panysndang Masalah
Kesajahtwraan Soshal (PMKS) Lalvnys Buken "
Kessjahtorasn Soslal (PMKS} Rab,
06 104 [202] |Korban HIV/AKis dBn N&pES f Luar Pant Sosisl Kalnmye yang Hrendapatian Meragin 140 Grang 172.851.000 140 Orang 181 43,550 ‘;rma
pemariuhan kebutuhsn dasar
Harjpatra Antr Lembags i Kemitraan dalam -
Peial Sosisl i 3umish PMKS lainnys yang mendapatiom 0
06 |0+ |2.02 [14 s \ o Uinas SOSE0A - ot
A Mecrgin, 140 Orangy 172.851.000 APBD 140 Crang 161 495,550 M i
Perlindungan Soslal Karbay pancaaa Alam dan | STPenuhinyR kabutuhun dasar Ko
06 | 06 | 201 Karban bencans Alam dan sosia} : 300 Orang 76.967.300 prav 500 Oran $0.815.665 | Dinex S0P
Soaial KKabupatsn/Nota daerah Kabipaten/Kote Merangin g Kab. Mecangin
6| 6 |20f 1 ear: Makanan Aumiah Kerbat: Barcana Alam yang ) = yoe g | DIMS SOSEERA b ah
P— ko Mrrge| 500 Grng 43262500 APBD 502 Orang AEAROST an
Bancana Alam T
51 6 {201 2 |Peysdisan Sandang Jumiah Kerban rerg 500 Orng . Py 500 Orang
5| 6 {201 3 |Panyecian Tenos PrsmoLngen Pangngst Aeniah Kproan Bancank Alam yang 500 Orang 33 704,800 e 500 vang B0
Pengelolasn Data Fakir Miskin Cakvgpan Daersh {Maninglatian kualitas data base
9 |95 |202 Kah (Kata " wan i 1Dok 200.846.600 Akl 1 Dok 2108831 ) .:'.::-::Tma o
I, |Pandatnan  Foki Mk ¢ [L— Sumlah GAta Karniskinan yang tarupdaty X |
o5 | o5 l..nz L ot Hopan Josio 1 Lok 147 622,700 1 Dok chewd s o] Diras SOSFRRA
Katupatar, A Kab. Merangin
Frolussra fastiitasi masyaraket miskin
06 | 05 | 202 | 03 [Fesifttes! Rarriuan Sosial Kesajahibernan Kalurga calam mmdqum bariLamn soslal t Kall 53214100 ApBD 1 Kal 55.874.975 | Dinas S5QSPPPA
ks otvii o Eabuargn ¥ab. Merangin




S

Pengumpulsn  Sumbangan  daism  Oaersh Meningkarian Pangakizan Sumber [ Dinas SOSPPPA
1|06 )02 2082 APBO B Penyelenggar
Kubupats /Kots Cana Santuan Sosial secars tepat Panyalnggars ¥ab. Marangin
P " " ™ 32.347.500 33564875
Jurnish Parrpsnggars UGB dan PUB .
Koowdings! dan Sinkronisas! Penarbran 1rn Undlian Grate .| DirasSOSPPPA
1| o8t oz |ze2|02 dan i ateu Barmng :::bwp-—up-l dalamn panangenan & Py aimrQoia ARBD 8 Penyelnggera e Kab. Merargin
Beshadt wngumpLian Lang s 32347 500
PSKS ying barparan akti dalam $PPPA
Puiigembsngan Fotensl Sumber Kassjahtsraan Dinas SO
1[0 |02 |203) o o naerah Kabupatun/ :':Inllnwarna knesjuhternan 4 P5KS 66.474.500 APBO 10505 68903225 | b Merangin
Paninghatar  Kemampuln  Potensi  Pelaris  Sosmé Diras SOSPPEA
31 m
1|08 | 02720 My at, Kwenangarn Kabt paten/Kots Prokusana! Peisthan PSH 1 Kalh A7BD 1 Kali Kab. Merangin
Peningkatan Kemampuan Potergl Tenaga Kessjahteiam . Diras SO4PPPA
108 | 02124802 |0 i e amuntan Kewanangan K A Frifonns! Pyiathan TKSK 1 kat APAD 1 Kali 1 Kab. Merargir
16 435 500
Peningikaizn  KAMSTOUEN  Polasl  Sumbe Dinas SOSPPPA
108 | 02 | 293 | 04 [Kesuphtaraen  Sosinl  Kelembagaan  Masyarakat mhm PSKS Kelrmiageen 1Kal AT 1 Kabh I b, Merangln
Kavanangan Kabupster/Mota 50.139 000 _
N Maninglatan Kemandirian wemga
Souisl ] Dinas SO$PPPA
1 |oe| 02|20 Adat Terpanch | uy dalam pamenuhan iebutuban 1 Kalompokc 57.442.000 apeD 1 Kadampok 50.314.100
(KAT) dasar Kab. Mesengin
Bnlaty AT e oo w Diras SOSPPPA
T dl ]l FRSHEBS: FETIE UAYam T Skial KA L - | BECTHITEN T e - v '
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Pamelihaman Taman Makai® Pahlawan Nasianal
Kabupaten /Kota

PemelihAraan Rutim Taman Makam
Pahlawan Phatriot Bangko

201

Pemeihorssn Taman Makam Pahlevwen Nasional
Kabupaten Kota

mem'ﬂm

Dinas SOSPPPA
Kab. Merangin

7 Jumiah Penguatan dan
dan Lambaga Pany: Dinas SOSPPPA
v Pengempangan Lembaga 26 Lembaga 147.000.000
08|03 (203|  [Layanan Perlindungan Perempuan Tinglat Daersh | U0 s perempuan yang 28 Lentiegs Kab. Merangin
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BAB 1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN OPD

IV.I Indikator Kinerja
Adapun indikator kinerja pada Dinas Sosial, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak yang mengacu pada RPIMD Perubahan

Kabupaten Merangin tahun 2019 - 2023 adalah sebagai berikut :

1. Persentase Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial ( PMKS ) yang
terpenuhi kebutuhan dasar dengan target pada tahun 2022 sebanyak
42,62%.

2. Persentase Penurunan kekerasan terhadap perempuan dan anak dengan
target pada tahun 2022 sebanyak 3,0 %.

3. Indeks Pemberdayaan Gender ( IDG ) dengan target pada tahun 2021
sebanyak 54,61%.

IV.2 Lokasi Kegiatan, Kebutuhan Dana Indikatif, Sumber Dana
Secara rinci lokasi kegiatan, kebutuhan dana indikatif serta sumber dana
kegiatan pada tahun 2022 tampak pada tabel IV.1 Rencana Program dan
Kegiatan Prioritas daerah Tahun 2023 Kabupaten Merangin sebagaimana

terlampir
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Tabel 4.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023
KABUPATEN MERANGIN
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BAB V
PENUTUP

a. Rekomendasi Pelaksanaan

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang merupakan upaya — upaya
khusus untuk melaksanzkan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan
dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin
merupakan bagian integr:tas dalam proses perencanaan strategis pemerintah,
guna terlaksanan nya dan tercapainya penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasilguna, bersih
dan bertanggungjawab, serta bebas dari Korupsi, Kolosi, dan Nepotisme,
maka sangat perlu sekali adanya program dan kegiatan/Sub Kegiatan yang
akan dilaksanakan disuatu unit kerja serta dapat dipertanggungjawabkan
dalam realisasi pelaksanaannya.

Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam
melaksanakan program dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatan
karena keterbatasan sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya
personil, adapun ketersediaan anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan
akan diusutkan melalui usulan tahun berjalan dan apabila tidak terealisasi
maka akan diusulkan melalui tahun anggaran berikutnya.

b. Kaidah - kaidah pelaksanaan program dan Kegiatan berdasarkan rencana
kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Merangin dan mengacu pada DPA dengan alokasi anggaran sesuai
dengan pagu APBD.

C. Rencana tindak lanjut Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Merangin pada tahun 2021 mendatang akan
menetapkan 10 Program dan 22 Kegiatan Dari 43 Sub Kegiatan . Rencana
Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
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Kabupaten Merangin tahun 2022 merupakan dokumen rencana kerja yang
berfungsi sebagai pedoman perencanaan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan 1 ( satu ) Tahun kedepan.

Demikian Rancangan rencana kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tahun 2022 disusun,
diharapkan mampu melaksanakan tugas — tugas sesuai dengan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan tersebut
masih belum sempurna maupun mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditentukan, namun secara umum Rancangan rencana kerja Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin
sudah mencakup semua program pembangunan bidang sosial, pemberdayaan
perempuan dan perlindungan anak sehingga akan diperoleh peningkatan
kinerja kearah yang lebih baik dimasa yang akan datang.

NIP. 19650608 199001 1 002
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