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KATA PENGAl'ITAR 

untuk b I . ertujuan ini Penerbitan buku Rencana Kerja 

I 
Puji syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah S.W.T., karena atas 

limpahan berkah dan rahmat-Nya, sehingga dapat tersusJnnya Rencana 

Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlihdungan Anak. 

Kabupaten Merangin Tahun 2023. 

menginformasikan 
dilaksanakan oleh 

ten tang 

Din as 

Rencana 
Sosial, 

Program dan tegiatan yang 
Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Merangin Tahun 2023 dan sekaJigus 

jadwal pelaksanaannya. Selain itu dengan diterbitkan buku mt 

diharapkan dapat menjadi acuan seluruh staf Dinas Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabulften Merangin 

dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada sem1a pihak yang 

telah membantu clan memberikan kemudahan dalam penyusunan Renja. 

Selanjutnya kami juga menyadari bahwa Renja ini 1asih terdapat 

kekurangan, oleh karena itu apapun bentuk saran dan kritik yang 

disarnpikan akan kam i terima dengan senang hati guna perraikan dimasa 

yang akan datang. 

Akhimya kami berharap semoga penerbitan Renja uii 
manfaat bagi siapa saja yang memerlukannya. I 

membcrikan 
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BAB! 

PENDAHULUAN 

Penyusunan Renja merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) 

sesuai amanat undang undanq Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2015 tentang 

Pemerintah daerah dan undang Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 

Tentang sistem Perencanaan Pembangunan nasoinal. Rencana keria Satuan Kerja 

Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari rencana kerja pemerintah daerah dan 

penjabaran dari rencana jangka menengah pemerintah daerah yang lebih dikenal 

dengan RPJMD. Penjabaran RPJMD harus dilakukan oleh Satuan Kerja Perangkal 

Daerah dalam bentuk Rencana Strategis ( Renstra). Renstra ini berisi program dan 

kegiatan serta indikator yang harus dicapai oleh OPD. Untuk menyusun dan 

mencapai target tersebut maka dibuat Rancangan Awai Rencana Kerja (Renja). 

Rancangan Awai Rencana Kerja Dinos Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 

Per1indungan Anak Kabupateo Mcrangin Tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan 

usulan program dan kegiatan yang diusulkan dalam Forum OPD untuk di lindak 

lanjuti ke tingkat musyawarah renrana pembangunan ( Musrenbang ) RKPD Tahun 

2023, dimana ber!Jagai usulon dart masyarakat dan pemangku kepent;ng;in 

bersama-sama merencanakan kcbrjkan program, pendanaan dan target yang ingin 

dicapai pada Tahun 2023 mendotanq. 

1.1. LATAR BELAKANG 
Untuk mendukung terwujudnya good governance, dalam hal in, 

pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan 

pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan pemerintahan 

yang beroriffitasi pada hasil (result oriented government). Dengan kata lain 

pemerintah lebih berfokus pada pada pencapaian kinerja yang lebih baik. 

Oleh karena itu Pemerintah Dacrah Kabupaten Merangin dalam menjamin 

penyelenggaraan perncrintaban dan pembangunan daerah dalam periode 

satu tahun berjalan dengan efektif, elisien, dan tepat sasaran maka seluruh 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dituntut guna ikut berperan sesua, 

dengan tugas, pokok dan fungsi. 
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Selanjutnya dalam rangka menindaklanjuti kebijakan Pemerintah sesuai 

Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan 

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,1 Pemerintah 

Kabupaten Merangin melakukan perubahan struktur organisasi perangkat 

daerah melalui Perda Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

susunan perangkat daerah. Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan 

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2f 17 tentang 

Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi Pembangunan Daerah, 
Kemudian dituangkan dalam Permendagri nomor 90 tahun 2019 tentang 

klasifikasi, kodefikasi, dan Nomenk.latur Perencanaan Pembangunan den 

Keuangan Daerah P-Jda Dinas Sosial, Pemberdayaan Per�mpuan dan 

Perlindungan Anak KJbupaten Merangin menyusun Dokumen Rancangan 

Awai Renja. 

Berangkat dari later belakang tersebut maka untuk setiap tahun Dinas 

Sosial, Pemberdayaan Pcrempuan dan Perlindungan Ana� Kabupaten 

Merangin membuat R"nja yang merupakan rencana kegiatan Jhunan yang 

digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut. Dengan ada11ya 

RENJA lni, diharapkan sektor Bidang Sosial, Pcmberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak daflat bcrperan secara optimal sebagai 
far.ilitator, 

dan 

katalisator dalam meningkatkan pelayanan kepada masyarakat di Kabupaten 

Merangin. 

1.1.1. Pengertian Renja 
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen 

perencanaan OPD untuk periode satu tahun. Undang-undang No 25 

Tahun 2004 ter,tang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional clan 

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Peme�ntah Daerah 

telah mewajbken setiap Satuan Kerja Perangkat oaerah untuk 

menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja selama 

periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan 

perencanaan strateqis lima t:ahunan yang dituangkan dtlam Renstra 
OPO kedalam pcrencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. 
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Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlind�ngan Anak 

Kabupaten Merangin merupakan Saluan Kerja Perangkat Daerah (OPD) 

di Kabupaten Merangin yang mempunyai tugas melaksanFkan urusan 

pemerintahan daerah dibidang Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak sesuai Peraturan Bupatl Merangin No1or 38 Tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan 

Fungsi serta taw Kerja Dinas Daerah. Agar pelaksanaaj tugas yang 

telah digariskan berjatan dengan efektif dan terarah, maka penyusunan 

dan penetapan Renja OPD menjadi mutlak, karena Renj� Merupakan 

pedoman pelaksanaan Program dan Keguatan/Sub I kegiatan di 

organisasi pemerintah daerah yang pada akhimya menjadi dasar untuk 

menyusun program dan kegiatan/sub kegiatan lvang akan 

dilaksanakan. 

1.1.2. Proses Penyusunan Renja 
Dalam prosesnya, penyusunan rancangan awal I Renja OPD 

mengacu pacla kerangka arahan yang dirumuskan clalam rancangan 

awai RKPD. Olen karena itu penyusunan rancangan awj' Renja OPD 

dapat dike�akan secara slmultan/paralel dengan penyusunan 

rancangan awai RKPD, dengan fokus meiakukan peng�jian terlebih 

dahuiu terhadap kondisi eksistlng Of>D, evaluasi pe1al<knaan Renja 

OPD tahun-tahun sebelumnya dan evaiuasi kin"1.a terhadap 

pencapaian Renstra OPD. Tahap penetapan rancangan akl1ir Rencana 

Kerja OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, 

selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja OPD uJtuk menjadi 

pedornan di lingkungan OPD clalam menyusun program dan 

kegiiltan/Sub kegialan plioritas OPD pada tahun ren9na anggaran 

dilaksanakan. 

Prinsip Penyusunan: 
1. Substansi Renja OPD merupakan perbaikan dari mateli Rancangan 

Renja OPD yang disesuaikan dengan Perkada RKPD. I 
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I 2. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pe.ndanaan yang 
diusulkan. 

3. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur 

kinerja keluaran, target capaian program/ kegiatan, tar91t keluaran 

kegiatan, total dana yang diperlukan kegiatan. 

4. Renja OPD merupakan dokumen resmi program dan 
keJiatan 

OPD 

yang akan d,aksanakan dalam tahun rencana dan lnerupakan 

acuan dalam pcnyusunan RKA OPD dengan mernperhattkan 

memerhabkan nota kesepakatan Kebijakan Umum AfBD (KUA} 

serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS). 
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Gambar 1.1 Bagan Alur Rancangan Renja Oinas SOSPPPA Kabupaten Merangin 
I 

Adapun tahapan persiapan penyusunan Renja ya�g dilakukan 

adalah sebagai berikut : I 
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a. Persiapan Penyusunan Renja 

•:• Pembentukan Tim Penyusun Renja 

•!• Orientasi mengenai Renja 

•!• Penyusunan Agenda Kerja Tim Renja 

•!• Pengumpulan Data dan Informasi 

b. Pengolahan Data dan Infonmasi 

Tahap pcngolahan data dan infonmasi bertujuan untuk 
I 

menyajikan 

seluruh kebutuhan data dari laporan hasil analisij menjadi 

informasi yang lebih terstruktur, sistematis, dan relevan bagi 

pembahasan tim dan pihak-pihak terkait ditiap tahap perumusan 

penyusunan rancangan Renja. I 

c. Tahap Perumusan Rancangan Renja 

•!• Pengolahan dala dan infonmasi 

•!• Analisis gambaran pelayanan OPD 

�· Mereview hasil evaluasi pelaksaan Renja OPD �hun lalu 

berdasarkan Renstra OPD 

•!• Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi O�D 
•!• Telaah terhadap rancangan awal RKPD 

-e- Perumusan tujuan dan sasaran I 

•!• Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat 

•!• Perumusan kegiatan prioritas 

•!• Penyajian awal dokumen rancangan Renja OPD 

•!• Penyempurnaan rancangan kerja OPD 

•!• Pembahasan forum OPD dan 

•:• Penyesuaian dokumen rancangan Renja OPD sesuai dengan 

prioritas dan sasaran pembangunan tahun rencana dengan 

mernpertimbanqkan arah dan kebijakan umum pembangunan 

daerah 
I 

d. Penyajian dan penyampaian rancangan Renja 

e. Verifikasi dan penyempumaan rancangan renja yan� mengacu 

pada Rancangan Akhir RKPD 

f. Penetapan Renja. 
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Adapun skema hubungan perencanaan dengan penganggaran dibawah 

ini: 
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Gambar 1.2 Bagan Alur Hubungan Perencanaan dan Penganggaran 

1.1.3. Keteri<aitan Antara Renja OPD dengan Dokumen 
Perencanaan lainnya 

Rencana Kerja OPD sebagai dokumen perencanaan 
pembangunan tahunan di lingkup Saluan Kerja merupakan 
penjabaran dari Renstra OPD yang merupakan rencana pembangunan 
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I 
jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan 

bagian dari sistem perencanaan pembangunan 
rnerupakan 

sebuah 

proses yang ststernatls dan terpadu, karena sistem Jkrencanaan 

pembangunan merupakan sebuah proses yang sisternatis dan 

terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dok�men yang 

dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang (rat antara 

satu dengan yang lainnya. 
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Gambar 1.3 Bagan hubungan antar dokumen perencanaan daerah 

I.2. LANDASAN HUKUM 

Dasar Hukum penyusunan Rancangan Awai Rencana Kerja I Dinas Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupatfn Merangin 

Tahun Anggaran 2023 adalah : 
I !. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah 

Otonom Kabupaten di Propinsi Sumatera Tengah (Lembaren Negara 

Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25),sebagaimana ltelah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965 tentang fembentukan 
Daerah 11ngkat II Sarolangun Bangko dan Daerah 11ngkat II Tanjung 

I 

Rencana Kene Dinas SOSPPPA Kab Merangin Tahun 2023 Page-7- 



Jabung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 50, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2755); I 

2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 Tentang Ratifikasil Konvensi 

Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi dan Kekerasan tehadap 

Perempuan (Tambahan Lembaga Negara Republik Indone�ha Nomor 

3277) 
I 

3. Undang··Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten 

Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan IKabupaten 

Tanjung Jabung Timur (Lcmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 
Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik Jndoncl;ia Nomor 

3903) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang INomor 14 

Tahun 2000 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 54 Tahun 

1999 tentang Pembentukan Kabupaten Sarolangun, KabuiJten 1 ebo, 

Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabtfng Timur 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 81, 

Tambahanlembaran Negara Republik Indonesia Nornor 3969); I 

4. Undang-Undang No I Tahun 2000 Tentang pengesahan Konvensi !LO No. 

182 Mengenai Pelai.mgan dan Tindakan Segera 
Penghapu.J.n 

Bentuk 

Bentuk Pekerjaan r,,rburuk Untuk Anak (Lembaran Nega'i' Republik 

Indonesia Tahun 2000 Nomor 3; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nornor 3941); I 

5. Undang-Undang Nomor I Tahun 2004 tentang Perbendaharn Negara 

(Lembaran Negara Republtk Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaa11, 

Pengelolaan, dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara I (Lembaran 

NL'Qara Republik !nd,incsia Taliun 2004 Nomor 66, Tambahar Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4410); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 Ten tang PenghapusaA Kekerasan 

Dalam Rumah Tangga (l embaran Negara Republik Indonesia rahun 2004 

Nornor 4419); 
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8. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indon.kia Tahun 

2004 Nomor 104, Tarnbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
I 

4421); 

9. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Pelimbanganl Keuangan 

antara Pemelintah Pusat dan Pemelintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lemba�n Negara 

Republik Indonesia Nomor 4438); 

10. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Peliindungan Saksl dan 

Karban (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 64, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneia Nomor 4635); I 

11. Undang-Undang Nomor l7 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 {Lembaran Nega/a Rcpubhk 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negaj Repuhlik 

Indonesia Nomor 4700); 

12. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2007 Tentang Penghapujxm Tindak 

Pidana Pedagangan Orang (Tambahan Lembaran Negara Republ1k 

Indonesia Nomor 4635); I 

13. Undang-Undang Nornor u Tahun 2009 rentang Kesejahteraa1 Sosial; 

14. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-Undangao (Lembaran Negara Republik Indonesia +ahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonra Nomor 

5234); 
15. Undang-Undang No,nor 13 Tahun 2011 Tentang Penanganan Fakir 

Miskin; 
16. Undang-Undang Nomor ll Tahun 2012 Tentang Sistem Pe�dilan Anak 

(Tambahan Lembann Negara Republik Indonesia Nomor 533�); 
17. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 Tentang perlindungan Anak 

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 N6mor 109), 

Sebagaiman Diubah dengan Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 

Tentang Perubahan Alas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2012 Tentang 
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Perlindungan Anak 

Nomor 5606); 

(Tambahan Lembaran Negara Republik [ndonesia 
I 

18. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah�n Daerah 
I 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nol"or 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Unda�g-Undang 
I 

Nomor 25 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembarrn Negara 

Republik Indonesia Tanun 2015 Nomor 58, Tambahan Lemba1an Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); I 

19. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistetl1 Informasi 

Keuangan Daerah (LemlJaran Negara Republik Indonesia T1hun 2005 
I 

Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indon<;5ia Nomor 

4576); 

20. Peraturan Pemerint,h Nomor 57 Tahun 2005 tentang Hibah Kepada 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 139, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4577)1 

21. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang fengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia ljahun 2005 

Norn or Indonesia 
I 

Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik 

4578); 

22. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporah Keuangan 
I 

dan Kinerja Instans, Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4614); I 

Tahun 2007 tentan� Pembagian 

Pemerintah,Pemerintarah Daerah 

Kabupaten/Kota(Lemt.iran Negara 

Negara 

Antara 

Republik IndonesiaTahun2007Nornor 82, Tambahan ternbaran 
I 

Provinsi dan Pemerintahan Daerah 
Urusan Pemenntanan 

23. Peraturan Pemerintah Nomor 38 

Republiklndonesia Nomor4737); 

24. Peraturan Pernerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
I 

Perangkat Daerah (l.embaran Negara Republik Indonesia I tahun 2016 
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Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesi Nomor 
5887); 

25. Peraturan Pemerintah Namer 12 Tahun 2017 tentang Pembi aan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembara Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembara Negara 
Republik Indonesia Nomor 6041 ); 

26. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar elayanan 
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 omor 2, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

27. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 Tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2015 - 2 19 ; 

28. Peraturan Menteri Oalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang edoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 

2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Seri Negara 
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

29. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang ata Cara 
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Dae h, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pem ngunan 

Jangka Menengah Oaerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka "an)<lng Oaerah, Rencana Pembanguna Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

30. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nornor No 70 Tahun 2019 Tentang 

Sistem Imformasi Daerah; 

31. Peraturan Menteri llalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, koderikasi, dan Nomenklatur Pere canaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun2008 tentang edoman 

Umum PelaksanaanPenqarusutamaan Gender (PUG) di Oaerah; 
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33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 67 Tahun 

2011 Tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Diam Negeri Nomor 15 

Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan 

Gender di Daerah; 

34. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Serita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 2036); 

35. Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2018 

Tentang standar Pelayanan Dasar SPM Bidang Sosial di Daerah Provinsi 

dan di Daerah Kabupaten/ Kota; 

36. Peraturan Gubemur Jamb, Nomor 19 Tahun 2013 Tentang Tata Cara 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di UngkunganPemerintah Provinsi 

Jambi; 
37. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 3 Tahun 2018 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jambi Tahun 2016- 

2021; 

38. Peraturan Daerah Kahupaten Merangin Nomor 04 Tahun 2014 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Merangin Tahun 2014-2034 

(Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2014 Nomor 04); 

39. Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 1 Tahun 2016 tentang 

Penyusunan Produk Hukurn Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Merangin Tahun 2016 Nomor l); 

40. Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Merangin Tahun 2016 Nomor 10); 

41. Peraturan Bupati Mer.mgin Nomor 38 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, rugas Pokok dan fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2016 Nomor 38) 

42. Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 3 Tahun 2019 tentang 

RPJMD Kabupaten Merangin 2019 - 2023. 
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43. Kepmendagri 050-3078 tahun 2020 Tenatang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemuktahiran Klasif1kasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Jerencanaan 

pembangunan Keuangan Daerah; 
44. Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

lnventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, kodefikasi dan �omenklatur 

perencanaan pembangunan dan keuangan daerah. 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaanl Perempuan 
dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin tahun 2023 dima�dkan untuk 

menetapkan dokumen perencanaan yang memuat tentang program dan 

kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilbian kinerja 

Dinas SOSPPPA Kabupaten Merangin dalam melaksanakan I tugas dan 

fungsinya selama tahun 2023, seclangkan tujuannya adalah : 

1. Acuan Dinas Soslal, Pemberdayaan Perempuan dan Perlind�ngan Anak 

dalam menqoperasonatkan RKPD Kabupaten Merangin tahun 2022 sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai �isi dan mlsi 

Kabupaten Merangin. 

2. Mendeskripsikan tent<1ng program-program prioritas yang akan 

dilaksanakan langsung olch Dinas Sosial, Pemberdayaan Perkmpuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Merangin 

3. Merumuskan proqrem dan kegiatan pembangunan 

Kabupaten Merang,n selama tahun 2023. 

SOSPPPA 

BABJ PENDAHULUAN 

Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 

Merangin Tahun 2023, disusun dengan 
I 

I 

1,4. SISTEMATIKAPENULISAN 
Rencana Kerja Dinas 

Pertindungan Anak Kabupaten 

sistematika sebagai berikut: 

Bagian ini menjelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja D!NAS SOSPPPA Kabupaten Merangin, agar 
I 
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substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1 Latar Belakang 
Memuat tentang 

Perangkat Daerah, 

pengertian ringkas tentrng Renja 

proses penyusunan renj� perangkat 

daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan 

Dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah dengan Renja 

K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindaklanjut 

dengan proses penyusunan RAPBD. 

1.2 Landasan Hukum 
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah dan ketentuan peraturan 

lainnya yang mengatur tentang SOTK, 
�ewenangan 

Perangr.al Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan 

dalam i'enyusunan dan penganggaran Perangkat daerah. 

Maksud dan Tujuan L Memuat penjelasan tentang maksud dan , Juan dari 

1.3 

1.4 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah. 

Sistematika Penulisan 
MengambJrkan OUWne penulisan Re�ja 
social,pemberdayaan perempuan dan perlindbngan 

Din as 
anak 

BABll 
kabupaten merangin, serta susunan garis besar isi dokumcn. 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT 

DAERAHlAHUN LALU L 
:Z..1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Da h Tahun 

Lalu d.tn capaian Renstra Perangkat Daerah 
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Menjelaskan tentang muatan kajian (review) terhadap hasil 

evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu 

(tahun 2021) dan perxiraan capaian tahun berjalan (tahun 

2022), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya 

pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah 

disahkan. Dalam bab 2.1 juga memuat tentang pencapaian 

tar<Jet Renstra dinas sosial,pemberdayaan perempuan dan 

perlindungan anak kabupaten merangin berdasarkan 

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja dinas 

sosial,pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

kabupaten merangin tahun-tahun sebelumnya. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan dinas 
sos al,pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

kabupaten merangin berdasarkan indikator kinerja yang 

sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap 

IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 

2008. 

2.3 Isu· Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 
Berisikan uraian mengenai hal-hal sebagai berikut : 

• o,ojauh mana tingkat kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat 

Daerah. 

• renmasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

• Oampaknya terhadap capaian Visi dan Misi Kepala 

Daerah, terhadap capaian program nasional/internasional, 
seperti NSPK, SPM dan SDGs ( Suistanable Development 

Goals); 
• Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 
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perangkat daerah; dan 

• Formulasi lsu-isu penting berupa rekorrindasi dan 

catatan strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan 

dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakah. 

2.4 Review Temadap Rancangan Awai RKPD I 

Berisikan Uraian Mengenai : 

• Proses yang dilakukan yaitu rnembandinqkan antara 

rancanqan awal RKPD dengan aasil analisis aebutuhan. 
I 

• Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan 

• Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan 

catatan penting terhadap perbedaan dengarl rancangan 

awat RKPD, misalnya: merdapat mumusan program dan 

2.5 

kegiatan/sub kegiatan baru yang tida� terdapat 

dirancangan awal RKPD, atau program dan �egiatan/sub 
kegiatan cocok Namun besamya berbeda. 

Penelaahan Usulan Program dan I Kegiatan 
I Masyarakat 

Pada sub ini diuraikan hasil kajian terhadap Program dan 

kegiat.an/sub kegiatan yang diusulkan par� pemangku 

kepentingan, baik dari kelompok masya'j'kat terkait 

langsung dengan pelayanan Provinsi, lsm, �iasi-Asosiasi, 
Perguruan Tinggi Maupun Dari Perangkat Daerah 

Kabupaten/KotaYang Langsung Ditujukan Kepaha Perangkat 

DaerahProvinsi Maupun Berdasarkan Hasil F'engumpulan 

Inforrnasi Perangkat Daerah Provinsi Dar Pene!itian 

Lapanqar, dan Pengamatan Pelaksanaan I Musrenbang 

Kecamatan. 

BAB m TUJUAN OAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
3.1 Telazhan Temadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan lsebagaimana 

dimaksud, yaitu penelaahan yang sinergisitas arah kcbijakan 

dan prioritas pembangunan nasional dan lyang terkalt 

Rencana Ke�a Dinas SOSPPPA Kab. Merangin Tahun 2023 Page-16- 



BAB IV 

I 

I 
dengan tugas pokok dan fungsi dinas sosial,rmberdayaan 
perempuan dan pertindungan anak kabupaten 1merangin. 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat D"'irah 
Perumusen tujuan dan sasaran didasarkan rtas rumusan 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fu1gsi Perangkat 
Daerah yang dikaitkan dengan sasaran lj'rget kinerja 
Renstra dinas sosial,pemberdayaan perernpuan dan 

pertindungan anak kabupaten merangin. 

3.3 Program dan Kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai hal-hal sebagai IJ"likut: 
• Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbenqan terhadap 

rumusan program dan kegiatan/sub kegiatar yang akan 

dilaksanakan di dinas sosial, pemberdavearf perempuan 
dan pcrlindungan anak kabupaten merangin. 

1 

• Uraian qans besar mengenai rekapitulasi program dan 

kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan di DjNSOSPPPA. 
• Penjclasan rumusan program dan kegiatan �dak sesuai 

dengan Rancangan awal RKPD, 9"ik jenis 
program/kegiatan, pagu indilatif, maupun I kombinasi 
keduanya. 

• Rencana Program dan Kegiatan/sub kegiatan I yang akan 

dilaksanakan di dinas sosial,pemberdayaan perempuan 
dan perlindungan anak kabupaten merangin ta�un 2023 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINASI SOSIAL, 
PEMBERDAYAJI.N PEREMPUAN DAN PERUNDUNG;AN ANAK 

Menguraikan t.entang lndikator Kinerja, Kelompok sa'i"ran serta 

lokasi kegiat:an dan kebutuhan dana lndikatof dinas 

sosial,pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 

kabupaten merangin. 
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BABY PENIITUP 

Menguraikan tentang isu rekomondasi terhadap pencapaian 
kinerja OPD dinas sosial, pemberdayaan perempuan dan 
perlindungan anak, baik dalam rangka strategi pe/�ksanaannya 

maupun kelersediaan dan kemampuan anggaran,rerta kaidah 
pelaksanaannya serta rencana tindak Janjut pe/aksanaan program 
dan kegiatan/sub kegiatan tahun 2023. I 
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BAB II 
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH T�HUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 
capaian Renstra Perangkat Daerah 

I Tahun Lalu dan 

I 

No PROGRAM TARGET REAU SAS I 

1. PROGRAM REHABILITASI 
�1,81% 39,79% 

SOS!AL I 
2. PROGRAM PENGARUS I 

UTAMAAN GENDER DAN I 

PEMBERDA Y AAN 
74,07% 29,62 % 

PER EM PU AN I 

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lal� (tahun n- 

2=2023-2=2022) berdasarkan target indikator kinerja program! tahun 2022 

adalah sebagai berikut : 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi ta/get kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan · 

2. Realisasi Program /Kegiatan yang telah memenuhi 

hasiljkeluaran yang direncanakan : 

I target kinerja 

I 
No PROGRAM TARGET R�AUSASI 
1. PROGRAM PERLIN DUNGAN I 

6,28% 17,99% 
DAN JAMINAN SOS!AL I 

2. PROGRAM REHABILITASI 

SOS!AL 
39,79% F,81% 

3. PROGRAM PENANGANAN 
lss% 20% 

BENCANA 

4. PROGRAM PEMBERDAYAAN 
�00 % 75% 

SOS!AL 
I 

5. PROGRAM PENGELOLAAN 
1 Lokasi ll Lokasi 

TAMAN MAKAM PAHLAWAN 
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6. PROGRAM PERLIN DUNGAN 
100% 100% 

PERLINDUNGAN PEREMPUAN 

7. PROGRAM PENGELOLAAN 

SISTEM DATA GENDER DAN 1 Dokumen 1 Dokumen 

ANAK 
8. PROGRAM PEMENUHAN 

Nindya Prata ma 
HAK ANAK (l'HA) 

9. PROGRAM PENGARUS 

UTAMAAN GENDER DAN 
74,07% 29,62 % 

PEMBERDA Y AAN 

PEREMPUAN 

3. Realisasi Program/Kegiatan 

yang direncanakan : 
yang melebihi target kinerja rasil/keluaran 

No PROGRAM TARGET REAUSASI 

1. PROGRAM PERLIN DUNGAN 
6,08% 11% 

DAN JAMINAN SOSIAL 

2. PROGRAM PENANGANAN 
20% 55% 

BENCANA 

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN 
75% 100 % 

SOSIAL 

4. PROGRAM PERLINDUNGAN 
100% 100% 

PERLINDUNGAN PEREMPUAN 

4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian inikator dan sasaran 

Program Renstra Dinas Sosial, Pemberdayaan Per,1mpuan dan 

Perlindungan Anak adalah : 

a. Terbantunya masyarakat yang terkena musibah baik bencana alam 

maupun bencana sosial lainnya dalam pemenuhan kebutuhan dasar 
• I 

b. Mernngkatnya pengetahuan dan wawasan Suku Anak paiam untuk 

berwirausaha I 
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c. Terbantunya anak terlantar, jompo terlantar serta penyandanq cacat 
I 

serta penyandang penyakit sosial lainnya dalam mendapatkan akses 
I 

layanan rehabilitasi sosial. 
I 

d. Meningkatnya kualitas data Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 

(PMKS) Kabupaten Merangin. 

dalam Sosial 
I menyelenggarakan kesejahteraan sosial 
I 

f. Meningkatnya kualitas layanan penanganan kekerasan pe\empuan dan 

anak melalui Rumah Perlindungan. 

e. Meningkatnya akses layanan Lembaga Kesejahteraan 

lndeks 

Pemberdayaan gender (IDG) Kabupaten Merangin. 

g. Meningkatnya Indeks Pembangunan Gender ( !PG ) I dan 
I 

I 

I 
5. Kebijakan{nndakan perencanaan dan pengganggaran yang 1penu diambil 

untuk mengatasi faktor - faktor penyebab . I 

Adapun kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang 

ditempuh Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perliridungan Anak 

Kabupaten Merangin dalam mengatasi factor - factor penyJbab Implikasi 
I 

capaian indikator Program dan Sasaran Program adalah : I 

1. Pemberdayaan Sosial bagi Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial, 

melalui: I 

a. Pemberian Bantuan Perlindungan dan Jaminan1 

Sosial bagi 
I 

masyarakat miskin. 
I 

b. Peningkatan Kualitas Pelayanan berbagai penyan�ang masalah 

sosial I 

c. Pemenuhan kebutuhan dasar bagi Anak Tertantar, Disabilitas 
I 

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Gelandangan dan Pengemis serta 
I 

Karban Bencana. 
d. Peningkatan kualitas data PMKS setiap tahun serta I 

e. Pemberdayaan Ekonomi bagi warga KAT. 

2. Meningkatkan peran lembaga sosial, organisasi soslal kemasyrakatan 
I 

lainnya guna mendorong pemberdayaan lembaga 1sosial sebagai 

potensi sumber kesejahteraan sosial, melalui : 
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I 
a. Mendayagunakan LKS untuk mampu meningkatkan kesejahteraan 

sosial I 

Sosial b. Meningkatkan propesionalitas Tenaga Kesejahtyaan 

Masyarakat (TKSM) melalui pendidikan dan pelatihan. 

c. Memberikan kemudahan dan akses pembentljkan wadah 

rehablhtasl sosial, 

pemulangan dan 
I 

penegakan dan bantuan hukum, serta 

reintegrasi sosial dan pengasuhan altematif 
b. Melakukan sosialisasi perlindungan tenaga kerja pererpuan serta 

pencatatan dan pelaporan KDRT 

c. Penyiapan Peraturan Daerah tentang peningkatan kJalitas hidup 

penyelenggaraan kesejahteraan sosial. 

d. Meningkatkan peran organisasi sosial guna I mendorong 

pemberdayaan Lembaga Sosial sebagai potensi irsejahteraan 

sosial. 
e. Meningkatkan pembinaan bagi veteran dan keluargan�a 

3. Menyusun, mereview, mengharmonisasikan dan men�kordinasikan 
berbagai regulasi dan kebijakan perlindungan perempuan dan anak 

dari berbagai tlndak kekerasan, melalui : I 

a. Peningkatan kualitas lembaga layanan termasuk I SDM yang 

melayani perempuan dan anak korban kekerasan, yang mencakup 

layanan pengaduan, rehabilitasi kesehatan, 

anak dan perempuan I 
d. Meningkatkan kapasitas dan kuantltas lembaga penyedia layanan 

dasar kesehatan dan pendidikan yang ramah anak 

e. Memfasilitasi pembentukan forum anak daerah dan pembinaan 

f. Menyusun, mereview, mengharmonisasikak dan 

mengkoordinasikan berbagai regulasi dan kebijakan pemenuhan 

hak anak 

g. Melakukan sosialisasi perlindungan anak. 

h. Memperkuat sistem penyediaan, pemutakhiran, dan �mamfaatan 

data terpilah gender 
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i. 

j. 

Pembentukan kelembagaan PUG, Peningkatan kapasitas pokja 

PUG, Tim Teknis PUG, Pokal Point dalam PPRG, Pelatihan 

penyusunan PPRG dan pendampingan pelaksanaan 
1PRG 

Peningkatan kapasltas bagi organisasi perempuan 

k. Peningkatan peran serta perempuan dalam pembangunan 

tenmasuk pelatihan, pendidikan politik perempuan 1an penviapan 

kader politik perempuan. 

Peningkatan wawasan bagi kaum perempuan dalam mengelola 

usaha serta mempublikasikan hasil karya perempuan. 

Untuk Melihat Rekapitulasi realisasi renja dapat dilihat pada lampiran 2.1 

II.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal serta Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 9 

Tahun 2018 tentang standar Teknis Pelayanan Dasar pada SPM 
sjdang 

Sosial di 

Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten/Kota. Dinas Sosial, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin berkewajiban untuk 

melaksanakan SPM sesuai target yang sudah ditetapkan dalam do�umen Renstra 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Antk Kabupaten 

Merangin Tahun 2019 - 2023. 

Ditinjau dari segi hukum SPM bidang sosial yang dilaksanakan oleh Dinas 

Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin 

dapat bersifat "beziking' yaitu penetepan materi yang telah diatJr oleh payung 
I 

hukum yang lebih tinggi, namun bersifat juga "regeling' yaitu pengaturan rnateri 

dapat ditambahkan sesuai kemampuan pihak yang mendapat materi 

pengaturan. SPM bidang sosial merupakan penjabaran dart tar,et yang telah 

dipandu oleh Kementerian Sosial. 

Berdasarkan kajian diatas terdapat beberapa capaian kinerja pelayanan 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Merangin sampai dengan posisi 31 Desember 2022 sebagai berikul: 

I. 
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A. Kinerja Pelayanan berdasarkan lndikator Program dan Kegiatan bidang 5osial, 
sebagai berikut : 

Target Reallsas 
No Indikator Kinerja 2022 i 2022 Katagori 

1. Persentase Keluarga 6,28% 17,99% Sangat 
Miskin dan rentan yang Berhasil 
meningkat 
kemandiriannya dalam 
mengakses layanan 
kebutuhan dasar 

2. Per,entase Penyandang 39,75% 31,81 % Berhasil 
Disabilitas Ter1antar, 
Anak Terlantar, Lan jut 
Usla Terlantar serta 
Gelandangan dan 
Pengemls yang 
berkembang 
keberfunasian sosialnva - - 

3. Persentase Karban 20% 55% Sangat 
Bencana clan Kelompok Berhasil 
Rentan yang menlngkat 
kemampuan bertahan 
hidupnva 

4. Persentase Sumber Dana 60% 0% lldak berhasil 
Bantuan Sosial 
masyarakat yang dikelola 
untuk penyelenggaraan 
keselahteraan sosial 

5. Persentase PSKS yang 83,33% 100% Sangat 
berperan aktif dalam berhasll 
penyelenggaraan 
kesejahteraan sosial 

6. Per,entase warga KAT 1 1 Sangat 
yang meningkat kualitas Kelompo Kelompok berhasil 
hidupnya k 

7. Taman Makam Pahlawan 1 Lokasi 1 Lokasi Sangat 
yang dikelola berhasll 

B. Kine�a Pelayanan berdasarkan Jndikator Program dan Kegiatan Bldang 
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, sebagai berikut : 
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No Indikator Kinerja Target Realisas Katagori 
2022 i 2022 

1. Jumlah Dokumen Data 1 1 I Sangat 
Terpilah Gender dan Anak Dokumen Dokumen Berhasil 

I vano disediakan 
2. Kabupaten/Kota Layak Anak Nindya Prata ma Berhasil 

3. Persentase Kasus Kekerasan 100% 100% I Sangat 
Perempuan dan Anak yang Berhasil 
tertanoani ' - 

4. Persentase Perangkat Daerag 74,07% 29,62% I Cukup 
yang melaksanakan PPRG 

I Berhasil 

C. Kinerja pelayanan berdasarkan indicator SPM, sebagai berikut : 
I 

1. :::li�si Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar fi Luar Panti, 

•!• Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar yang terpenuhi kebutuhan 

dasarnya di luar panti pada tahun 2022 ditargetkan sebanyak 19,23% 

atau setara dengan 10 Orang dan realisasi 10 Orang atau 4tara 100 %. 

2. Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di Luar Panti Sosial rrupa : 

•!• Persentase Anak Terlantar yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar 

panti dengan target sebanyak 20 % atau setara dengan 20 Orang pada 

Tahun 2022 dan realisasi 15 Orang atau setara 75 %. I 
3. Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar di Luar Panti Sosial, berupa 

I 
4. Persentase Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi kebutuhan dasarnya di 

luar panti dengan target sebanyak 20% atau setara 
denban 

16 Orang 

pada Tahun 2022 dan realisasi 16 Orang atau setara 100 %f 
5. Rehabilitasi Sosial Dasar Tuna Sosial khususnya Gelandangan dan 

I 

•!• Persentase gelandangan dan pengemis yang terpenti kebutuhan 

dasarnya di Luar Panti dengan target sebanyak 20% atau setara dengan 

1 Orang pada Tahun 2022 dan realisasi 1 Orang atau setare 100 %. 

6. Perlindungan dan Jaminan Sosial pada saat dan setelah tanggap darurat 

bencana bagi korban bencana daerah Kabupaten/Kota, berupa : 

Pengemis di Luar Panti Sosial, berupa : 
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Persentase Korban Bencana cakupan penanganan skala Kabupaten yang 

mendapatkan pemenuhan kebutuhan dasar pada saat 
ta1ggap 

darurat 

dengan target sebanyak 20% atau setara dengan 100 Orang pada tahun 

2022 dan realisasi 55 Orang atau setara 55%. Hal ini berdampak positip 

bagi Kabupaten Merangin dikarenakan terjadi penurunan yang signipikan 

terkait dengan bencana di Kabupaten Merangin 
I 

Secara rinci pencapaian kinerja pelayanan Dinas Sosial, Pemberdayaan 

Permepuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin tampak pada tabel 

2 2 dibawah ini · I 

Capaian capaian Targ°lt 2022 capaian 
Indiaktor Data 2020 2021 I 2022 

Awai JLH Jlh Jlh 0/o Jlh O/o 
- 1. Rehabilitasi Sosial Dasar 

Penyandang Disabilitas 
Terlantar di Luar Panti : 
•!• Persentase Penyandang 52 10 18 18 180 10 19,23 10 100 

Dlsabilitas Terlantar yang Orang Orang Orang Oran % Orang % oram % 
terpenuhi kebutuhan g 
dasamya di luar panti 

2. Rehabilitasi Sosial Dasar Anak 
Terlantar Luar Panti : 
•!• Persentase Anak Terlantar 100 0 3 20 20% 15 75 

yang terpenuhi kebutuhan Orang 3 15 % Orang oranc % 
dasamya di luar panti 

3. Rehabilitasi Sosial Dasar 
Lanjut Usia Terlantar di Luar 
Panti: 
•!• Persentase Lanjut usia 500 507 42 16 100 16 100 

Terlantar yang terpenuhi Orang Orang Orang 42 42% Orang % oran % 
kebutuhan dasamya di Oran 
luar panti g 

4. Rehabilitasi Sosial Dasar Tuna 
Sosial khususnya gelandangan 
dan pengemis di luar panti : 

•!• Persentase Gelandangan 10 0 1 
Ora1g 

1 100 
dan Pengemls yang Orang Orang 0 0% 20% Oran % 
terpenuhi kebutuhan Orang 0 g 
dasamya di luar panti Oran 

g - 
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5. Perlindungan dan Jaminan I 
Sosial pada saat dan setelah 
tanggap darurat bencana bagi 

I korban bencana daerah 
Kabupaten/Kota : 

I 
•!• Persentase korban 2.500 39 100 55% 

bencana cakupan Orang Orang 43 8,6% Orang I 20% 55 penanganan ska la Orang Oran 
Kabupaten yang 43 

I 
g 

rnendapatkan pernenuhan Oran 
kebutuhan dasar pad a g 

I saat tenccao darurat 

II.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS 
PERANGKAT DAERAH 

FUNGSI 

1. Dalarn penyelenggaraan pernerintahan perangkat daerah Dinas Sosial, 

Pernberdayaan Perernpuan dan Perlindungan Anak 
KabupatJn 

Merangin 

telah rnelaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan I tugas dan 

fungsi. 

2. Permasalahan dan harnbatan yang dihadapi dalarn 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah antara lain : 

1) Belurn optirnalnya kapasitas SOM dalarn rnenjalankan tugas pokok dan 

tu�•· I 

2) Kurang rnernadainya sarana dan prasarana untuk rnenunjang Pflayanan di 

lingkungan Dinas Sosial, Pernberdayaan Perernpuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Merangin. I 

3) Belurn akuratnya data fakir rniskin di Kabupaten Merangin. 

4) Masih tingginya korban bencana alarn, baik yang diakibatkan oleh peristiwa 

alam maupun ulah manusia 

5) Belurn opbrnalnya pernberdayaan suku anak dalarn 

6) Belurn sernua Perangkat Daerah di kabupaten rnerangin yang rnJlaksanakan 

w� I 

7) Masih rendahnya Partisipasi Perernpuan dalarn legislatif, Tahun 2020 Jurnlah 

I 

rnenyelbnggarakan 
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perempuan anggota legeslatif sebanyak 1 Orang. 

8) Rendahnya sumbangan pendapatan perempuan dalam keluarga 

9) Tingginya kasus kekerasan terhadap permepuan dan anak 

10) Belum semua korban kekerasan mendapatkan penanganan yang oftimal 

11) Belum tersedianya sistem data terpilah perempuan dan anak 

12) Masih kurangnya peran forum anak daerah 

13) Belum optimalnya pemenuhan hak anak di Kab/Kota, yang disebabkan oleh : 

l> Ketersediaan Anggaran yang masih kurang 

a. Peluang 

Adapun Peluang pengembangan pelayanan Dinas Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dapat diuraikan 

sebagai berikut : 

•!• Tersedianya Rumah Aman dan Mobil Perlindungan 

•!• Sosialisasi Tentang Konsep Gender dan Perlindungan Anak pada 

Masyarakat 

•!• Tersedianya TKSK, Pendamping PKH, Pekerja Sosial Propesional, 

TAGANA, PSM dan Lembaga Kesejahteraan Sosial 

•:• Kebijakan Penanganan penanggulangan kemiskinan merupakan 
Program Prioritas Nasional yang wajib untuk dilaksanakan bagi 

Pemerintah Provinsi maupun Kabupaten/Kota. 

•!• Kebijakan penanganan penyandang masalah kesejahteraan sosial 

(PMKS) telah tertuang dalam RPJMD 

•!• Adanya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah, dimana sa/ah satu urusan Wajib Pelayanan 
Dasar adalah Bidanq Sosial 

•!• Adanya Peraturan Menteri Sosial RI No. 9 Tahun 2018 tentang 

Standar Teknis Pelayanan Dasar pada SPM Bidang Sosial di 

Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten/Kota serta 

•!• Adanya Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang 

Standar Pelayanan Minimal 
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·:· Kebijakan kesetaraan gender dan keadilan gender t�lah tertuang 

dalam RPJMD, memberikan peluang untuk reningkatkan 
kesetaraan gender di daerah 

•!• Banyaknya potensi kelembagaan yang memilikil kepedulian 

terhadap kasus-kasus 

dioptimalkan perannya 

perempuan dan anak rang 
dalam penanganan kasus 

dapat 

terkait 
perempuan dan anak 

•) Banyaknya potensi organisasi 

Swadaya Masyarakat {l5M) dan 
kemasyarakatan, Lembaga 

dunia usaha �ang dapat 

dioptimalkan untuk mendukung pemberdayaan perjmpuan dan 

perlindungan anak 

·:· Adanya dukungan kebijakan dalam 

Kabupaten/Kota Layak Anak memberikan 

peningkatan kualitas pemenuhan hak anak. 

penqernbanqan 

pelujng dalam 

3. Formulasi isu - isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program din kegiatan 

prioritas tahun yang direncanakan, antara lain : 

NO Tujuan Indiltator 
Program 

Prog1ram 
1. Menurunkan Program pembinaan, Persentase PMKS 

Jumlah PMKS pernberdayaan, rehabilitasi, yang I terpenuhi 

bantuan perlindungan dan kebutuhan dasa 

\ jaminan sosial bagi I 

penyandang masalah 
I 

kesejahteraan sosial ( PMKS 

�- I 

Program pemberdayaan Persentasel PSKS 
kelembagaan kesejahteraan yang Diberdayakan 

sosial untuk 
I 

I_ 
menyelenggarakan 

I 
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Kesejahteraan Sosial 

2. Meningkatkan Program peningkatan Persentase Kasus 
Peran kualitas hidup dan Kekerasarl 

Perempuan, perlindungan perempuan Perempuar dan 

Anak serta dan anak Anak 
I 

yang 

Perlindungan tertangani 

terhadap Indeks 

Perempuan Pemberdiyaan 

dan Anak I __ Gender (IDG) 

. Adapun isu strateqis Drnas Sosral Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Merangin adalah sebagai berikut : I 

1. Belum optimalnya penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial 
I 

(PMKS) 

2. Belum optimalnya Pemberdayaan potensi sumber 
kesejahleraan 

sosial 

(PSKS) dalam menyelenggarakan kesejahteraan sosial (KessosJ. 

3. Masih Rendahnya Indeks Pembangunan Gender (!PG) [den Indeks 

Pemberdayaan Gender {IDG) 

4. Belum Tercapainya Kabupaten/Kota L.ayak Anak. 

IJ.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 
1. Proses awal yang dilakukan melalui Musrenbang Tihgkat Desa, 

Musrenbang Tingkat Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Kabupaten 

sehingga memunculkan skala prioritas pembangunan Bidang sosial 

maupun bidang pemberdayaan perempuan dan perlindunga1n anak untuk 

setiap tahun anggaran . 

2. Alasan Proses tersebut dilaksanakan untuk menggali usulah masyarakat 

tingkat bawah sesuai dengan kebutuhan rill masyarakatl ( prosesdur 

Batten up ). I 

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dilaksanakan adalah 

untuk menganalisa program-program usulan dari masyarakat yang 

prioritas dan mendesak untuk dilaksanakan pembangunan serta sangat 

bermanfaat bagi masyarakat produktif khususnya dan 
malvarakat 

pada 
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II.5. 

umum nya sedangkan program yang tidak prioritas akan diusulkan pada 

tahun berikutnya. 

Secara rinci revieu terhadap Rancangan RKPD Dihas Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin 

tahun 2022 tampak pada tabel 2.3 dibawah ini : (Lampiran) 

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYAitAKAT 

1. Bahwa Usulan Program/Kegiatan yang dibahas didalam 
lmusrenbang 

mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun/ 

Lingkungan melibatkan unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pe�uda, Unsur 

Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga menghasilkan 

usulan program yang di bawah ke forum Musrenbangdes. 

2. Di Forum Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa 

selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa untuk menqawal usulan 

tersebut di Form Musrenbang Tingkat Kecamatan yang dituangkan dalam 

bentuk berita acara musrenbang kecamatan. 

3. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program dan 

kegiatan/sub kegiatan yang merupakan kebutuhan riil masyarakat serta 

isu - isu penting dari masing-masing perangkat daerah yang ada di tingkat 

Kecamatan 
4. Usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan untuk Dinas 

Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Merangin pada tahun 2022 saat ini belum dapat kami sajikan, hal ini 

dikarenakan belum adanya usulan dari kecamatan 
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BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN MERANGir 

III.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 
Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan priontas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas da? fungsi dinas 

soslal, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak antara lain 

Program Nasional yang akan dilaksanakan sesuai APBD Tahun 2022 oleh 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan danPerlindungan Anak Kabupaten 

Merangin yang mengacu pada Rencana Strategls Kem�nterian Sosial 

Republik Indonesia serta Rencana Strategis Kementerian Pemberdayaan 

perempuan dan Perlindungan Anak Republik Indonesia,provinsi sebagai 

berikut: 

1. Prioritas Nasional 1 

Program Nasional 

Program Provinsi 
Program OPD 

2. Priorltas Nasional 1 

Program Nasional 

Program Provinsi 

Program OPD 

: Pembangunan Manusia melalui 
I 

pengurangan 

kemlskinan dan peningkatan pelayanan dasar 

: Percepatan pengurangan kemlskinan 

: Program Perlindungan dan jaminan Sosial 

: Program Perlindungan dan jaminar Sosial 

: Pembangunan Manusia melalui I pengurangan 

kemiskinan dan peningkatan pelayanan dasar 

: Mendorong Pembangunan Gender 

: - Program Perlindungan Perempu,n 

- Program Pemenuhan Hak Anak 

: - Program Perlindungan Perempuan 
- Program Pemenuhan Hak Anak 
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III.2. Tujuan dan sasaran Renja dinas sosial, pemberdayaan perempuan 
dan perlindungan anak kabupaten merangin 

Penetapan tujuan dan sasaran renja dinas sosial, pemebrdayaan 

perempuan dan perlindungan anak kabupaten merangin didasarkan pada 

identifikasi faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang 

ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan 

mengarah kepada Pcrumusan Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan 

dalam rangka mereallsasikan visi dan misi. Sedangkan sasaran 

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan 

strategis yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai. 

a. Tujuan 
Adapun tujuan yang akan dicapal oleh Dinas Sosial Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin berdasarkan 

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Menurunkan Jumlah PMKS 

2. Meningkatkan Peran Perempuan, Anak serta Perlindungan terhadap 

Perempuan dan Anak 

b. Sasaran 
Sementara itu sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Soslal, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin 

tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan dasar dan Rehabilitasi 

Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial ( PMKS ) 

2. Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan Anak 
3. Meningkatnya Pembangunan Perempuan 

4. Dan ditata kelola Pemerintahan sasarannya adalah meningkatnya 

kualitas SAKIP DINSOSPPPA Kabupaten Merangin. 
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Secara rinci tujuan, sasaran, indikator sasaran dan t.arget ki�erja sasaran 

Dinas sosiai, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 
Merangin Tahun 2023 disajikan pada Tabel 3.1 berikut ini. 

Tabel 3.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas �ial 

Pemberdayaan Perempuan dan Pertindungan Anak Kah. Merangin 
Tahun 2019-2023. 

Indikator Tujuan/ Kondlsl Awai Target Kinerja 
No Tujuan Sa.saran Sat Sasaran Sasaran 

Tahun 2020 Tahun 2023 - 
Persentase % 5,30 5,82 % Penurunan PMKS 

Meningkatnya 
Menurunkan Pemenuhan 

Kebutuhan 
1. Jumlah PMKS dasar dan Persentase PMKS 

Rehabilltasi yang mendapatkan % 42,27 42,79% Penyandang pemenuhan 
Masalah kebutuhan dasar 
Kesejahteraan 
Sosial ( PMKS 
l -- Indek 

Pembangunan % 87,98 88,37 
_ �ender i IPG "I -- - Meningkatkan 

per an 
perempuan, 
anak serta 
perlindungan Persentase 
terhadap Meningkatnya Penurunan % 4,0 2,5 

2. perempuan Kapasitas Kekerasan terhadap 

dan anak Kelembagaan perempuan dan anak 
Perllndungan 
Perempuan dan 
Anak 

.... 
IPG Perempuan % 0 0 

I, 
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III.3. Program dan Kegiatan 

A. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan 

program dan kegiatan adalah : I 

1. Program den kegiatan/sub kegiatan rutin setiap tahun yang 

merupakan urusan penunjang pemerintah daerah. 
2. Program dan kegiatan yang bersifat mendukung prioritas Nasional 

sehingga hal tersebut dapat terlaksana oleh Di1as Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Merangin dalam hal mendukung pelaksanaan prf ram dan 

kegiatan/sub kegiatan provinsi jambi. 

3. Program dan kegiatan yang menjadi skala prioritas masi1g - masing 

urusan sosial maupun pemberdayaan perempuan dan perlindungan 

anak,berupa penanggulangan kemiskinan dan penurunan angka kasus 

kekerasan terhadap perempuan dan anak, I 

B. Urusan garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiaJn 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Merang,n, sebagai salah satu OPD yang dalam pe1aksanaan 

tugas pokok dan fungsinya menyelenggarakan 2 (dua) urusan : 

1) urusan wajib pelayanan dasar bidang sosial 

2) urusan wajib non pelayanan dasar bidang 

Perempuan dan Perlindungan Anak. 

Telah menyusun tahapan-tahapan implementasi 

I 
Pemberdayaan 

�rencanaan 
melalui program dan kegiatan sebagai bentuk dukungan tujuan, sasaran 

dalam visi dan misi organisasi kepala daerah. I 

Bentuk indikasi pelaksanaan program dan kegiatan/sub kegiatan 

yang akan dilaksanakan pada tahun 2022, maka tahapan-ta�apan dalam 

menyusun perencanaan program dimulai dari menentukan tujuan dan 

sasaran, strategi, indikator keberhasilan, kelompok sasaran dan pagu 
indikatif yang dibutuhkan. Adapun program-program Dinas Sosial, 
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Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin 
Kabupaten Merangin pada tahun 2023 berjumlah sebanyak 10 Program 
dan 22 Kegiatan Dari 51 Sub Kegiatan dengan total dana sebesar Rp. 
6.468.997.963, dengan rincian sebagai berikut: 

NO PROGRAM URAIAN PROGRAM 

A. PROGRAM UT AMA 

1. PROGRAM REHABILITASI Program Rehabilitasi Sosial, kinerja yang 
SOSIAL ingin dicapai adalah Persentase 

Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lan jut Usia Terlantar Serta 

Gelandangan dan Pengemis yang 
berkembang keberpungsian sosialnya. 

Proram ini Jug a Merupakan Program 

Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian 

Visi dan Misi Kepala Daerah, Pencapaian 

SDGs, Pengentasan Kemiskinan dan 

Pencapaian NSPK dan SPM. 

2. PROGRAM PENANGANAN Program Penanganan Bencana, kinerja 
BEN CANA yang ingin dicapai adalah Persentase 

Korban Bencana dan Kelompok Rentan 

yang meningkat kemampuan bertahan 

hidupnya. 

Proram ini Juga Merupakan Program 

Pendukung Pencapaian Vlsi dan Misi 

Kepala Daerah, Proram in Juga Merupakan 

Program Pendukung Pencapaian Visi dan 

Misi Kepala Daerah, Pencapaian SDGs dan 

Pencapaian NSPK dan SPM Bidang Sosial. 

3. PROGRAM Program Perlindungan dan Jaminan Sosial, 
PERUNDUNGAN DAN kinerja yang ingln dicapai adalah 
JAMINAN SOSIAL Persentase Keluarga Miskin dan Rentan 
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yang meningkat kemandiriannya dalam 
I 

mengakses layanan kebutuhan dasar. 

Proram ini Juga Merupakan Program 

Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian 
I 

Visi dan Misi Kepala Daerah, Pencapaian 
I 

SDGs, Pengentasan Kemiskinan dan 

Pencapalan NSPK dan SPM. 

4. PROGRAM 
PEMBERDAYAAN SOSJAL 

Program Pemberdayaan Sosial kinerja 
I ' 

yang ingin dicapal adalah Persentase 

Sumber Dana Bantuan Sosial Masyarakat 

yang dikelola Untuk Penyelenggaan 

Kesejahteraan Sosial, Perse1tase PSKS 

yang Berperan Aktiv dalam 
I 

Penyelenggaraan Kesejahteraan Soslal dan 

I 
Proram ini Juga Merupakan Program 

I 
Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian 

Persentase warga KAT yang Meningkatkan 

Kualitas Hldup. 

SDGs, Pengentasan Kemiski1nan 

Pencapaian NSPK dan SPM. 

Visi dan Misi Kepala Oaerah, Pencapaian 
dan 

s. PROGRAM PENGELOLAAN Program Pengelolaan Taman Makam 

TAMAN 

PAHLAWAN 

MAKAM Pahlawan, kinerja yang ingin dicapai 

adalah Taman Makam Pahlay;an yang 

dikelola. 

Proram ini Juga 
I 

Merupakan Program 

Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian 

Visi dan Misi Kepala Daerah. 

6. PROGRAM 
PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN 

Program Perlindungan Perempu�n ' Kinerja 

yang ingin dicapal adalah rersentase 

Kasus Kekerasan Perempuan dan Anak 

yang tertangani. 
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Proram ini Jug a Merupafan Program 

Pendukung Prioritas Nasional, Pencapaian 
Visi dan Misi Kepala baerah dan 

Pencapaian SDGs I 

7. PROGRAM PEN GAR US Program Pengarusutamaan I Gender dan 
UTAMMN GENDER DAN Pemberdayaan Perempuan, I Kinerja yang 
PEMBERDAYMN ingin dicapaia adalah Persen9'se Perangkat 
PEREMPUAN Daerah yang melaksanakan PPRG. 

Proram ini Juga MerupaJan Program 

Pendukung Prioritas Nasional,! Pencapaian 

Visi dan Misi Kepala IDaerah dan 

Pencapaian SDGs I 

8. PROGRAM PENGELOL.MN Program Pengelolaan Sistem 1oata Gender 
SI STEM DATA GENDER dan Anak, Kinerja yang harus dicapaian 
DAN ANAK Jumlah Dokumen data terpila� gender dan 

anak yang disediakan. I 

Pro ram ini Juga Merupakan Program 

Pendukung Prioritas Nasional, I Pencapaian 

Visi dan Misi Kepala �aerah dan 

Pencapaian SDGs I 

9. PROGRAM PEMENUHAN Program Pemenuhan Hak Anak (PHA), 
HAK ANAK (PHA) Kinerja yang Harus dtcapal adalah 

Kabupaten/Kota Layak Anak. I 

Proram ini Juga Merupak�n Program 

Pendukung Prioritas Nasional, I Pencapaian 
Visi dan Misi Kepala Daerah dan 

I 
Pencapaian SDGs. 

B. URUSAN PENUNJANG I 

1. PROGRAM PENUNJANG Program Penunjang Urusan I Pemerintah 
URUSAN PEMERINTAH Daerah I 
DAE RAH I 
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C. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan 

rancangan awal RKPD, baik jenis program / kegiatan, pagu indikator, 

maupun kombinasi keduanya adalah : Program dan ke9iatan yang 

tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis I program I 
kegiatan, pagu indikator, maupun kombinasi keduanya tetap 

dilaksanakan sesuai dengan RKA maupun DPA yang telah disahkan, 

sedangkan program dan kegiatan yang tidak disetujui atau direalisasi 

akan kami ajukan pada tahun mendatang. 
I 

0. Tabel Rencana Program dan Kegiatan berdasarl<an hasil pengerjaan 

tabel 3.2 sebagai berikut : 
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN OPD 

IV.I Indikator Kinerja 
Adapun indikator kinerja pada Dinas Sosial, Pernberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak yang mengacu pada RPJMD Perubahan 

Kabupaten Merangin tahun 2019 - 2023 adalah sebagai berikut : I 

1. Persentase Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial ( P�KS ) yang 

terpenuhi kebutuhan dasar dengan target pada tahun 2022 sebanyak 

42,62%. I 

2. Persentase Penurunan kekerasan terhadap perempuan dan 4nak dengan 
target pada tahun 2022 sebanyak 3,0 %. 

3. Indeks Pemberdayaan Gender ( JOG ) dengan target pada [tahun 2021 

sebanyak 54,61 %. 

IV.2 Lokasi Kegiatan, Kebutuhan Dana Indikatif, Sumber Danal 
Secara rinci lokasi kegiatan, kebutuhan dana indikatif serta sumber dana 

I 
kegiatan pada tahun 2022 tampak pada tabel IV. 1 Rencana Program dan 

Keglatan Prioritas daerah Tahun 2023 Kabupaten Merangin febagaimana 
terlampir 
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BABY 

PENUTUP 

a. Rekomendasi Pelaksanaan 

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, Dinas Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin 

sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang merupakan upaya - upaya 

khusus untuk melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan 
dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan Oinas Sosial, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin 

merupakan bagian integritas dalam proses perencanaan strategis pemerintah, 

guna terlaksanan nya dan tercapainya penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna, berhasilguna, bersih 

dan bertanggungjawab, serta bebas dari Korupsi, Kolosi, dan Nepotisme, 
maka sangat perlu sekali adanya program dan kegiatan/Sub Kegiatan yang 

akan dilaksanakan dlsuatu unit kerja serta dapat dipertanggungjawabkan 

dalam realisasl pelaksanaannya. 

Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadari bahwa dalam 

melaksanakan program dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatan 

karena keterbatasan sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya 

personil, adapun ketersediaan anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan 

akan diusulkan melalui usulan tahun berjalan dan apabila tidak terealisasi 

maka akan diusulkan melalui tahun anggaran berikutnya. 

b. Kaidah - kaidah pelaksanaan program dan Kegiatan berdasarl<an rencana 

kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Merangin dan mengacu pada DPA dengan alokasi anggaran sesuai 

dengan pagu APBD. 

c. Rencana tlndak lanjut Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Merangin pada tahun 2023 mendatang akan 

menetapkan 10 Program dan 22 Kegiatan Dari 51 Sub Kegiatan . Rencana 

Kerja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 
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Kabupaten Merangin tahun 2023 merupakan dokumen rencana kerja yang 

berfungsi sebagai pedoman perencanaan penyelenggaraan pemJrintahan dan 

pelaksanaan pembangunan 1 ( satu ) Tahun kedepan. 

Demikian Ranwal rencana kerja Dinas Sosial, 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Tahun 

Pemberdayaan 
I 

2023 disusun, 

diharapkan mampu melaksanakan tugas - tugas sesuai denga1n tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan tersebut 

masih belum sempurna maupun mencapal tujuan dan sasara1n yang telah 
ditentukan, namun secara umum rencana kerja Oinas Sosial, rmberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Merangin sudah mencakup 

semua program pembangunan bidang sosial, pemberdayaan oerempuan dan 

perlindungan anak sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja kearah yang 

lebih baik dimasa yang akan datang. I 

Bangko, -�uni 2022 I 

K PALADINAS 
�,)e�J(IIIB. MERf-NGIN 
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